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Leistung

1 Welche Versicherungsleistungen erbringen wir?
1.1 Wird die versicherte Person wdhrend der Dauer Ihrer Versicherung berufsunfihig im Sinne dieser Bedin-
gungen, erbringen wir folgende Versicherungsleistungen:

1.1.1 Berufsunfdhigkeitsrente:
Wir zahlen eine Berufsunfdhigkeitsrente. Diese zahlen wir monatlich im Voraus. Wir zahlen sie aber ldngs-
tens bis zum Ende der vereinbarten Leistungsdauer.

1.1.2 Beitragsbefreiung:
Wir befreien Sie von der Beitragszahlungspflicht fiir Ihre Versicherung.

1.1.3 Garantierte Erhchung der Berufsunfidhigkeitsrente:

Haben Sie eine garantierte Erhéhung der Berufsunfdhigkeitsrente nach Beginn der Rentenzahlung verein-

bart, gilt:
Die garantierte Erhéhung der Berufsunfihigkeitsrente erfolgt nach Beginn der Rentenzahlung einmal
jahrlich zum Stichtag der Versicherung. Den Stichtag der Versicherung finden Sie in der Versiche-
rungsurkunde. Dort nennen wir Ihnen diesen unter "Wer und was ist versichert?".

Fir die erste garantierte Erhohung der Berufsunfdghigkeitsrente gilt: Diese erfolgt zu dem Stichtag der
Versicherung, der auf den Beginn unserer Rentenzahlung folgt.

Haben Sie zusdtzlich eine Karenzzeit (siehe Ziffer 1 .4) vereinbart, gilt:
Fallt der erste Stichtag der Versicherung nach Eintritt der Berufsunfdhigkeit in die Karenzzeit,
erfolgt keine garantierte Erhohung der Berufsunfdghigkeitsrente. Stattdessen erfolgt die erste
garantierte Erhthung der Berufsunfdhigkeitsrente zum ersten Stichtag der Versicherung nach
Ablauf der Karenzzeit. Fdllt der Ablauftermin der Karenzzeit auf den Stichtag der Versiche-
rung, gilt: Zu diesem Stichtag der Versicherung erfolgt keine garantierte Erhohung der Berufs-
unfdhigkeitsrente. Stattdessen erfolgt die erste Erhohung der Berufsunfighigkeitsrente zum
ndchsten Stichtag der Versicherung.

Ob Sie zu Ihrer Versicherung eine Karenzzeit vereinbart haben, finden Sie in der Versicherungsur-
kunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?". Dort finden Sie auch die verein-
barte Dauer der Karenzzeit. Ndhere Informationen zur Karenzzeit finden Sie in Ziffer 1.4.

Die Hohe der garantierten Erhdhung der Berufsunfdhigkeitsrente ergibt sich aus:

- dem vereinbarten Steigerungssatz. Der Steigerungssatz ist der Prozentsatz, um den die Berufsunfd-
higkeitsrente jdhrlich steigt. Den vereinbarten Steigerungssatz finden Sie in der Versicherungsur-
kunde. Dort nennen wir Ihnen diesen unter "Wer und was ist versichert?" und

- der garantierten Monatsrente des Vorversicherungsjahres.

Endet die Berufsunfdhigkeit vor Ablauf der Versicherungsdauer endet auch die garantierte Erhéhung
der Berufsunfdhigkeitsrente. Wird die versicherte Person erneut berufsunfihig im Sinne dieser Bedin-
gungen, gilt: Die aufgrund der vereinbarten garantierten Erhohung der Berufsunfdhigkeitsrente be-
reits erfolgten Rentenerhthungen werden nicht angerechnet. Die garantierte Erhdhung der Berufs-
unfdhigkeitsrente beginnt dann wieder bei der garantierten Rente vor Eintritt des Leistungsfalls.

Ob Sie zu Ihrer Versicherung eine garantierte Erhohung der Berufsunfdhigkeitsrente vereinbart haben,
finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?".
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1.1.4 Wiedereingliederungshilfe:

Haben Sie eine Wiedereingliederungshilfe vereinbart, gilt:
Endet die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen, zahlen wir eine Wiedereingliederungshilfe.
Dies ist eine einmalige Kapitalleistung in Hohe von sechs Monatsrenten. Wir zahlen keine Wiederein-
gliederungshilfe, wenn die Berufsunfghigkeit im letzten Jahr dieser Versicherung endet.

Die Wiedereingliederungshilfe zahlen wir zum Beginn des Monats, der auf die Einstellung der Leis-
tungen folgt. Ndhere Informationen zur Einstellung der Leistungen bei Ende der Berufsunfdhigkeit
finden Sie in Ziffer 11.4.

Fiir die Hohe der Wiedereingliederungshilfe ist die zuletzt vor dem Ende unserer Leistungspflicht ge-
zahlte monatliche Berufsunfihigkeitsrente mafgeblich. Dabei wird auch die Berufsunfdhigkeitsrente
aus der Uberschussbeteiligung beriicksichtigt.

Bei erneuter Berufsunfdhigkeit aus gleichen medizinischen Grund innerhalb von sechs Monaten gilt:
Wir rechnen die Wiedereingliederungshilfe auf neu entstehende Rentenanspriiche an.

Die Wiedereingliederungshilfe kann wdhrend der Versicherungsdauer mehrmals beansprucht
werden. Der Anspruch entsteht dann jeweils neu in Hohe von sechs Monatsrenten.

Haben Sie zusdtzlich eine Karenzzeit vereinbart, gilt:
Wir zahlen keine Wiedereingliederungshilfe, wenn die Berufsunfdhigkeit innerhalb der Ka-
renzzeit endet.

Ob Sie zu Ihrer Versicherung eine Karenzzeit vereinbart haben, finden Sie in der Versicherungsur-
kunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?". Dort finden Sie auch die verein-
barte Dauer der Karenzzeit. Ndhere Informationen zur Karenzzeit finden Sie in Ziffer 1 .4.

Ob Sie zu Ihrer Versicherung eine Wiedereingliederungshilfe vereinbart haben, finden Sie in der Versiche-
rungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?".

1.2 Art und Umfang der vereinbarten Versicherungsleistungen finden Sie im Abschnitt "Wer und was ist ver-
sichert?" der Versicherungsurkunde.

Aufer den in der Versicherungsurkunde aufgefiihrten garantierten Versicherungsleistungen erbringen wir
weitere Leistungen aus der Uberschussbeteiligung. Nihere Informationen zur Uberschussbeteiligung finden
Sie in Ziffer 5.

1.3 Leistungsbeginn der Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit:

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung bei Berufsunfdhigkeit entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Be-
rufsunfdhigkeit der versicherten Person eingetreten ist.
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1.4 Leistungsbeginn der Berufsunfdghigkeitsrente:

Haben Sie keine Karenzzeit vereinbart, gilt:
Der Anspruch auf Berufsunfghigkeitsrente entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Berufsunfd-
higkeit der versicherten Person eingetreten ist.

Haben Sie eine Karenzzeit vereinbart, gilt:
Der Anspruch auf Berufsunfghigkeitsrente entsteht mit Ablauf des Monats, in dem die Karenzzeit
endet. Die Karenzzeit ist der Zeitraum zwischen dem Eintritt der Berufsunfdhigkeit und dem Zeit-
punkt, ab dem deswegen ein Anspruch auf die Zahlung einer Berufsunfdhigkeitsrente entsteht.

Folgende Voraussetzungen miissen fiir den Anspruch auf Berufsunfdhigkeitsrente nach Ablauf der

Karenzzeit erflllt sein:

- Die versicherte Person war bis zum Ablauf der Karenzzeit ununterbrochen berufsunfdhig im Sinne
dieser Bedingungen.

- Die versicherte Person ist nach Ablauf der Karenzzeit noch berufsunfdhig.

Endet die Berufsunfdhigkeit vor Ablauf der Karenzzeit und tritt innerhalb von drei Jahren danach er-
neut eine Berufsunfdghigkeit aus gleichem medizinischen Grund ein, gilt: Den wdhrend der Karenzzeit
bereits zurlickgelegten Zeitraum rechnen wir an.

Ob Sie zu Ihrer Versicherung eine Karenzzeit vereinbart haben, finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie
finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?". Dort finden Sie auch die vereinbarte Dauer der Ka-
renzzeit.

1.5 Bis wir endgliltig iber die Leistungspflicht entschieden haben, missen die Versicherungsbeitrdge in
voller Hohe weiter gezahlt werden.

Wir werden zu viel gezahlte Beitrdge zuriickzahlen, wenn wir die Leistungspflicht anerkennen.

Auf Antrag stunden wir Ihnen die Beitrdge bis zur endgliltigen Entscheidung tiber die Leistungspflicht
zinslos. Ndghere Informationen dazu finden Sie in Ziffer 10.3.

2 Wann endet Ihr Anspruch auf die Versicherungsleistung?

Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Berufsunfihigkeitsrente endet in folgenden Fdllen:

- Der Grad der Berufsunfghigkeit sinkt unter 50 Prozent.
Der Versicherungsfall wurde durch Pflegebediirftigkeit verursacht und diese besteht nicht mehr in dem
Umfang, der als Berufsunfdhigkeit gilt. Ndhere Informationen finden Sie in Ziffer 4.
Die versicherte Person stirbt.
Die vertraglich vereinbarte Leistungsdauer endet. Diese finden Sie in Ihrer Versicherungsurkunde unter
"Wer und was ist versichert?".

3 Was ist Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

3.1 Berufsunfdhigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Korperverletzung oder mehr
als altersentsprechenden Krdfteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindestens sechs
Monate ununterbrochen aullerstande ist, ihren zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche
Beeintrdchtigung ausgestaltet war, zu mindestens 50 Prozent auszuliben und wenn sie auch keine andere
Tatigkeit ausiibt, die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

3.1.1 Damit die andere Tdtigkeit der bisherigen Lebensstellung der versicherten Person entspricht, muss sie
folgende Voraussetzungen erfiillen:
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Die andere Tatigkeit bietet mindestens eine vergleichbare Wertschdtzung wie der bisher ausgeiibte
Beruf.

Dariiber hinaus fiihrt die andere Tdtigkeit im Vergleich zum bisher ausgetlibten Beruf nicht zu einer unzu-
mutbaren Einkommenseinbul3e.

Ob die andere Tdtigkeit eine vergleichbare Wertschdtzung bietet wie der bisher ausgelibte Beruf, bewerten
wir nach den Umstdnden des Einzelfalls. Dabei beriicksichtigen wir die Grundsdtze, die die hochstrichter-
liche Rechtsprechung aufgestellt hat. Eine vergleichbare Wertschédtzung ist dann nicht gegeben, wenn die
andere Tdtigkeit deutlich geringere Kenntnisse und Fahigkeiten erfordert als der zuletzt ausgelibte Beruf.

Ob die andere Tdtigkeit im Vergleich zur bisherigen Tétigkeit zu einer unzumutbaren Einkommenseinbufe
fuhrt, bewerten wir gleichfalls nach den Umstdnden des Einzelfalls. Dabei berlicksichtigen wir die Grund-
sdtze, die die hochstrichterliche Rechtsprechung aufgestellt hat. Unzumutbar ist jedenfalls eine Einkom-
menseinbulbe von mehr als 20 Prozent.

3.1.2 Es kann sein, dass der behandelnde Arzt die Dauer der gesundheitlichen Beeintrdchtigung zundchst
nicht einschdtzen kann. Stellt sich spdter aber heraus, dass die versicherte Person infolge Krankheit, Kérper-
verletzung oder mehr als altersentsprechenden Krifteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind, flir sechs Mo-
nate ununterbrochen auRerstande war, ihren zuletzt ausgelibten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Be-
eintrdchtigung ausgestaltet war, auszuliben und auch keine andere Tdtigkeit ausgelibt hat, die ihrer bishe-
rigen Lebensstellung entspricht, gilt dieser Zustand von Beginn an als Berufsunfdhigkeit.

3.1.3 Wenn die versicherte Person aus dem Berufsleben ausgeschieden ist und innerhalb von drei Jahren
Versicherungsleistungen beantragt, gilt:

Grundlage der Leistungspriifung ist der zuletzt ausgeibte Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrdch-
tigung ausgestaltet war und die hiervon ausgehende Lebensstellung.

Werden Versicherungsleistungen spdter beantragt, kommt es bei Anwendung der Ziffer 3.1 darauf an, dass
die versicherte Person auferstande ist, eine Tdtigkeit auszuiiben, zu der sie aufgrund ihrer Ausbildung und
Fdahigkeiten in der Lage ist und die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht (sogenannte "abstrakte Ver-
weisung"). Hat die versicherte Person neue berufliche Fadhigkeiten erworben, werden diese zusdtzlich bei der
Priifung beriicksichtigt.

Eine Tdtigkeit als Hausfrau/ -mann nach der Einstellung der beruflichen Tdtigkeit ist fiir die Priifung, ob Be-
rufsunfdghigkeit vorliegt, nicht maligeblich.

3.2 Besteht fiir die versicherte Person Versicherungsschutz nach einer Krankentagegeldversicherung bei der
DKV Deutsche Krankenversicherung AG, gilt:

Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen liegt auch dann vor, wenn die DKV die versicherte Person als
berufsunfdhig im Sinne ihrer Bedingungen fiir die Krankentagegeldversicherung einstuft.

Fiir einen Leistungsanspruch bei uns miissen zusdtzlich folgende Voraussetzungen erfiillt sein:
Der Versicherungsbeginn fiir die Krankentagegeldversicherung liegt nicht mehr als drei Monate nach
dem Beginn dieser Versicherung. Die Beginne der Versicherungen finden Sie in der jeweiligen Versiche-
rungsurkunde.
Die unterschriebene Erkldrung der versicherten Person zur Entbindung von der Schweigepflicht und zum
Datenaustausch liegt der DKV vor. Wir iibernehmen dann den Datenaustausch mit der DKV.
Die versicherte Person iibt keine andere Tétigkeit aus, die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht. Na-
here Informationen zum Begriff der Lebensstellung finden Sie in Ziffer 3.1.1.
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Bei Selbststdndigen und Freiberuflern sowie bei mitarbeitenden Gesellschaftern priifen wir zusdtzlich, ob
eine Umorganisation des Arbeitsplatzes sowie des Tatigkeitsbereichs der versicherten Person zumutbar
ist. Liegen die Voraussetzungen im Sinne der Ziffer 3.3 zur Umorganisation vor, liegt keine Berufsunfd-
higkeit im Sinne dieser Bedingungen vor. Die von der DKV bereits festgestellte Berufsunfghigkeit im
Sinne dieser Bedingungen bleibt hiervon unberihrt.

Sollten weitere Unterlagen entsprechend Ziffer 9.1 erforderlich sein, werden wir Sie unverziiglich infor-
mieren. Solange Sie uns die erforderlichen Unterlagen nicht eingereicht haben, miissen wir keine Versi-
cherungsleistungen erbringen. Nghere Informationen dazu finden Sie in den Ziffern 9.3 und 12.1.

3.3 Bei Selbststdndigen und Freiberuflern sowie bei mitarbeitenden Gesellschaftern ist neben Ziffer 3.1 Fol-
gendes zu beachten: Eine Berufsunfdhigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person ihren Arbeitsplatz,
sowie ihren Tadtigkeitsbereich in zumutbarer Weise umorganisieren kann und eine Beeintrdchtigung der bis-
herigen Lebensstellung dadurch nicht eintritt. Eine Umorganisation ist zumutbar, wenn die folgenden Vor-
aussetzungen vorliegen:

Sie ist aufgrund der vorhandenen Ausbildung und Fihigkeiten maoglich.

Sie ist aufgrund der Betriebsstruktur moglich.

Sie erfordert keinen erheblichen Kapitalaufwand.

Sie ist wirtschaftlich zweckmalig.

3.4 Bei Arzten, Zahndrzten und anderen im Gesundheitswesen Tdtigen gilt: Vollstdndige Berufsunfahigkeit
liegt auch dann vor, wenn eine gesetzliche Vorschrift oder eine behdrdliche Verfiigung der versicherten
Person verbietet, ihre bisherige berufliche Tdtigkeit wegen Infektionsgefahr fortzufiihren (vollstdndiges Td-
tigkeits-/Beschdftigungsverbot) und sich dieses Tdtigkeitsverbot auf einen Zeitraum von mindestens sechs
Monaten erstreckt.

Berufsunfdhigkeit liegt dagegen nicht vor, sofern die versicherte Person fiir die Dauer des Verbots von ihrem
Arbeitgeber mit einer anderen Tatigkeit betraut wird oder wenn die versicherte Person eine ihrer Ausbildung
und Erfahrung entsprechende Tdtigkeit tatsdchlich austibt und diese Tdtigkeit ihrer bisherigen Lebensstel-
lung entspricht.

3.5 Bei Studenten gilt: Berufsunfdhigkeit liegt nur dann vor, wenn die versicherte Person infolge von Krank-
heit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Krdfteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind,
voraussichtlich mindestens sechs Monate ihr zuletzt ausgeiibtes Studium nicht fortfiihren kann und auch
kein anderes Studium oder auch keine andere berufliche Tdtigkeit, die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie
ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht, ausiibt. Als Studium gilt ein Studium an einer Hochschule (Uni-
versitdt), Fachhochschule (FH) oder Berufsakademie. Der angestrebte Studienabschluss muss in Deutsch-
land staatlich anerkannt sein.

3.6 Bei Schiilern gilt: Berufsunfdhigkeit liegt nur dann vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit,
Korperverletzung oder mehr als altersentsprechenden Krdfteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind, vor-
aussichtlich mindestens sechs Monate ununterbrochen auferstande ist, als Schiiler am Unterricht an einer
Schule ohne spezielle Férderung teilzunehmen, so wie es ohne gesundheitliche Beeintrdchtigung moglich
war. Eine spezielle Férderung ist anzunehmen, wenn der regelmdRige Besuch einer Forder- oder Sonder-
schule erforderlich ist. Ebenso ist eine spezielle Férderung anzunehmen, wenn sonderpddagogische Mal3-
nahmen regelmdafig erforderlich sind.

Berufsunfdhigkeit bei Schiilern liegt nicht vor, wenn die versicherte Person in diesem Zeitraum eine andere

ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie bisherigen Lebensstellung entsprechende
Tatigkeit konkret ausiibt oder lediglich ein Schuljahr wiederholt.
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3. 7 Bei Auszubildenden gilt: Wdhrend der Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungs-
beruf liegt Berufsunfdhigkeit nur dann vor, wenn die versicherte Person infolge Krankheit, Kérperverletzung
oder mehr als altersentsprechenden Krdfteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindes-
tens sechs Monate ununterbrochen auBerstande ist, ihre zuletzt betriebene Ausbildung fortzusetzen und
auch keine andere berufliche oder schulische Ausbildung absolviert, die ihrer bisherigen Lebensstellung ent-
spricht, sowie keine berufliche Tdtigkeit ausiibt, die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen
Lebensstellung entspricht.

3.8 Ist die versicherte Person zum Beginn des Versicherungsschutzes Hausfrau/ -mann gilt:
Berufsunfdhigkeit liegt nur dann vor, wenn die versicherte Person infolge von Krankheit, Kérperverletzung
oder mehr als altersentsprechenden Krdfteverfalls, die drztlich nachzuweisen sind, voraussichtlich mindes-
tens sechs Monate ihre im Haushalt konkret ausgeiibten Aufgaben nicht austiben kann und auch keine an-
dere konkrete Tdtigkeit ausiibt, die ihrer Ausbildung und Erfahrung sowie ihrer bisherigen Lebensstellung
entspricht.

3.9 Beamte des 6ffentlichen Dienstes gelten unabhdngig von den in Ziffer 3.1 genannten Voraussetzungen
als berufsunfdhig, wenn sie vor Vollendung des 46. Lebensjahres zur Erfiillung ihrer Dienstpflichten dauernd
unfdhig sind (dienstunfdhig) und ausschlieRlich aufgrund ihres Gesundheitszustandes wegen Dienstunfd-
higkeit entlassen oder in den Ruhestand versetzt werden.

Bei Beamten, die das 46. Lebensjahr vollendet haben, gilt: Wir priifen die Berufsunfdhigkeit nach den in
Ziffer 3.1 genannten Kriterien.

Bei Beamten auf Widerruf und Beamten auf Probe gilt: Die Leistungspflicht ist bei Berufsunfdhigkeit wegen
Dienstunfdhigkeit im Sinne dieser Ziffer der Bedingungen auf einen Zeitraum von drei Jahren begrenzt.

4 Unter welchen Voraussetzungen gilt Pflegebediirftigkeit als Berufsunfdhigkeit?

4.1 Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen pflegebediirftig mindestens im Umfang von 3
Bewertungspunkten (vergleiche Ziffer 4.3) gewesen und deswegen tdglich gepflegt worden, gilt dieser Zu-
stand von Beginn an als Berufsunfdhigkeit im Sinne der Ziffer 3.1. Dies gilt auch dann, wenn der Grad der Be-
rufsunfdhigkeit unter 50 Prozent liegt.

4.2 Pflegebediirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person in Folge Krankheit, Kérperverletzung oder Kraf-
teverfalls so hilflos ist, dass sie fiir die in Ziffer 4.3 genannten gewdhnlichen und regelmafig wiederkeh-
renden Verrichtungen im Ablauf des tdglichen Lebens in erheblichem Umfang tdglich der Hilfe einer an-
deren Person bedarf.

4.3 Wir leisten, wenn die versicherte Person tdglich flir mindestens drei der in der folgenden Auflistung ge-
nannten Verrichtungen in erheblichem Umfang der Hilfe einer anderen Person bedarf. Jede Art der Verrich-
tung ergibt einen Bewertungspunkt:

Fortbewegen im Zimmer:
Die versicherte Person benétigt - auch bei Inanspruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Un-

terstlitzung einer anderen Person fiir die Fortbewegung.

Aufstehen und Zubettgehen:
Die versicherte Person kann nur mit Hilfe einer anderen Person das Bett verlassen oder ins Bett gelangen.
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An- und Auskleiden:
Die versicherte Person kann - auch bei Benutzung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer
anderen Person an- oder auskleiden.

Einnehmen von Mahlzeiten und Getrdnken:
Die versicherte Person kann - auch bei Benutzung krankengerechter Essbestecke und TrinkgefdRe - nicht
ohne Hilfe einer anderen Person essen und trinken.

Waschen, Kimmen und Rasieren:
Die versicherte Person muss von einer anderen Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden, weil sie
selbst nicht zu den notwendigen Bewegungen in der Lage ist.

Verrichten der Notdurft:

Die versicherte Person bendtigt die Unterstiitzung einer anderen Person, weil sie
sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,
ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel verrichten kann oder weil
der Darm beziehungsweise die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden kann.

Allein durch eine Inkontinenz des Darms beziehungsweise der Blase, ist allerdings kein Hilfebedarf gegeben,
sofern sie durch Windeln oder spezielle Einlagen ausgeglichen werden kann.

4.4 Unabhdngig davon, ob Hilfe bei den aufgelisteten Verrichtungen benétigt wird, liegt eine Pflegebediirf-
tigkeit vor, wenn:
die versicherte Person aufgrund einer seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder an-
dere gefdghrdet und deshalb tdglich beaufsichtigt werden muss
die versicherte Person dauerhaft bettldgerig ist und nicht ohne Hilfe Anderer aufstehen kann.

4.5 Eine nur voriibergehende Besserung des Gesundheitszustands hat keinen Einfluss auf unsere Leistungs-
pflicht. Eine Besserung gilt erst dann nicht mehr als voriibergehend, wenn sie ldnger als drei Monate anhdlt.

4.6 Die Pflegebediuirftigkeit muss drztlich nachgewiesen werden.

5 Wie beteiligen wir Ihren Vertrag an den Uberschiissen?

5.1 Grundsétze der Uberschussbeteiligung:

Wir beteiligen diese Versicherung und die Versicherungen der anderen Versicherungsnehmer an dem von
uns erwirtschafteten Uberschuss. Zusdtzlich beteiligen wir diese Versicherung und die Versicherungen der
anderen Versicherungsnehmer an den Bewertungsreserven, die nach den gesetzlichen und aufsichtsrechtli-
chen Vorschriften fiir die Beteiligung der Vertrige zu beriicksichtigen sind. Die Beteiligung am Uberschuss
und die Beteiligung an den Bewertungsreserven werden zusammen als Uberschussbeteiligung bezeichnet.
Wann und wie wir Ihre Versicherung an dem von uns erwirtschafteten Uberschuss und an den Bewertungs-
reserven beteiligen, beschreiben wir Ihnen im Folgenden. Néhere Informationen zu den Bewertungsre-
serven finden Sie in Ziffer 5.5.1.

Die Uberschiisse ermitteln wir nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches. Wir veréffentlichen die
Uberschiisse und Bewertungsreserven jdhrlich in unserem Geschdftsbericht. Diesen senden wir Ihnen auf

Wunsch gern zu.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert werden. Sie kann auch Null Euro be-
tragen.
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5.1.1 Uberschussquellen:
Wir fassen gleichartige Versicherungen zu Gewinnverbdnden zusammen. Ndhere Informationen dazu
finden Sie in Ziffer 5.2. Uberschiisse des Gewinnverbands, zu dem Ihre Versicherung gehort, kénnen insbe-
sondere aus folgenden Griinden entstehen:
aus dem Risikoergebnis, wenn sich die bei der Tarifkalkulation getroffenen Annahmen zum Berufsunfd-
higkeitsrisiko als zu vorsichtig herausgestellt haben;
aus dem Ubrigen Ergebnis, wenn sich die bei der Tarifkalkulation getroffenen Annahmen zu den Kosten
als zu vorsichtig herausgestellt haben;
aus den Kapitalertrdgen, die auf die tiberschussberechtigten Versicherungen entfallen.

Die Beitrdge sind so kalkuliert, dass wir sie vorrangig fiir die Deckung von Berufsunfdhigkeitsrisiken bens-
tigen. Vor Eintritt einer Berufsunfdghigkeit stehen daher keine oder nur geringe Betrdge zur Bildung von De-
ckungskapital zur Verfiigung. In dieser Zeit entstehen deshalb keine oder nur geringe Uberschiisse aus Kapi-
talanlagen und Bewertungsreserven.

Nach Eintritt einer Berufsunfihigkeit entstehen Uberschiisse in erster Linie aus den Kapitalertrigen, die auf
die Uiberschussberechtigten Versicherungen des Gewinnverbands entfallen, zu dem auch diese Versiche-
rung gehort. Deshalb ist auch die Beteiligung der Versicherung an Bewertungsreserven prinzipiell héher als
vor Eintritt einer Berufsunfidhigkeit.

5.1.2 Angemessene Beteiligung:
Die Versicherungsnehmer miissen an den Uberschiissen angemessen beteiligt werden. So regelt es § 153
Versicherungsvertragsgesetz (VVG). Die Angemessenheit richtet sich nach der Verordnung tiber die Min-
destbeitragsriickerstattung in der Lebensversicherung. MaRgebend ist die jeweils geltende Fassung dieser
Verordnung. Nach der derzeitigen Fassung dieser Verordnung erfolgt eine angemessene Uberschussbeteili-
gung dann, wenn die Versicherungsnehmer grundsdtzlich wie folgt beteiligt werden:

am Risikoergebnis (Berufsunfdhigkeitsrisiko) zu mindestens 90 Prozent;

am Ubrigen Ergebnis (einschlieBlich Kosten) zu mindestens 50 Prozent;

an den Kapitalertrdgen, die auf die tiberschussberechtigten Versicherungen entfallen, zu mindestens 90

Prozent.
Aus den Ertrdgen der Kapitalanlagen finanzieren wir jedoch zundchst den Rechnungszins, den wir fir die
garantierten Leistungen benstigen. Nur die verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteili-
gung. Wir verwenden das Risikoergebnis und das uibrige Ergebnis ebenfalls zur Finanzierung des Rechnungs-
zinses, soweit die Ertrdge der Kapitalanlagen hierfiir nicht ausreichen.

Die zuvor genannten Prozentsdtze diirfen wir nach der Verordnung tiber die Mindestbeitragsriickerstattung
in der Lebensversicherung (MindZV) nur in dort geregelten Ausnahmefdllen unterschreiten. Auch dann
diirfen wir dies nur mit Zustimmung der Aufsichtsbehorde.

5.1.3 Riickstellung flir Beitragsriickerstattung:

Wir entscheiden jéhrlich, in welchem Verhdltnis wir die auf die Versicherungsnehmer entfallenden Uber-
schiisse unmittelbar den iberschussberechtigten Versicherungen gutschreiben (Direktgutschrift) oder der
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zufiihren.

Die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung dient dazu, Schwankungen in der Hohe der Uberschussbeteili-

gung im Zeitablauf auszugleichen. Wir diirfen diese Riickstellung grundsdtzlich nur fiir die Uberschussbetei-
ligung der Versicherungsnehmer verwenden. Nur in Ausnahmefdllen und mit Zustimmung der Aufsichtsbe-
horde kénnen wir hiervon nach § 140 Absatz 1 Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) abweichen. Dies diirfen
wir, soweit die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile ent-

ERGO Lebensversicherung AG | ausgefertigt am 12. August 2017

11



Anlage

ERGO Berufsunfdhigkeitsversicherung Nr. 905333-000932

fdllt. Nach der derzeitigen Fassung des § 140 VAG kénnen wir im Interesse der Versicherungsnehmer die
Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung heranziehen, um:
- einen drohenden Notstand abzuwenden;
unvorhersehbare Verluste aus den liberschussberechtigten Versicherungsvertrdgen auszugleichen, die
auf allgemeine Anderungen der Verhiltnisse zuriickzufiihren sind oder
die Deckungsriickstellung zu erhghen, wenn wir die Rechnungsgrundlagen aufgrund einer unvorherseh-
baren und nicht nur voriibergehenden Anderung der Verhdltnisse anpassen miissen. Ndhere Informa-
tionen zur Finanzierung einer Erhthung der Deckungsriickstellung finden Sie in Ziffer 5.6.
Wenn wir die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung zum Verlustausgleich oder zur Erhdhung der De-
ckungsriickstellung heranziehen (zweiter und dritter Aufzdhlungspunkt), belasten wir die Versichertenbe-
stdnde verursachungsorientiert.

5.2 Zusammenfassung gleichartiger Versicherungen in Gewinnverbdnden:

Da verschiedene Versicherungsarten unterschiedlich zum Uberschuss beitragen, haben wir gleichartige Ver-
sicherungen zu Gewinnverbdnden zusammengefasst. Die Bildung eines solchen Gewinnverbands richtet
sich vor allem nach dem versicherten Risiko. Aber auch die Art der Kapitalanlage der Versicherungsart ist
dafiir wichtig.

Den Uberschuss, der auf die Versicherungsnehmer entfdllt, verteilen wir auf die einzelnen Gewinnverbidnde.
Dabei orientieren wir uns daran, in welchem Umfang die Gewinnverbinde zum Uberschuss beigetragen
haben. Hat ein Gewinnverband nicht zur Entstehung von Uberschiissen beigetragen, bekommt er keine
Uberschiisse zugewiesen. Ihre Versicherung erhilt Anteile an den Uberschiissen des Gewinnverbandes
BUV(17).

Der Vorstand unseres Unternehmens legt auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars jedes Jahr die Hohe
der Uberschussanteilsdtze fest. Diese Hohe versffentlichen wir in der Anlage zu unserem Geschéiftsbericht
(Anhang Uberschussbeteiligung). Den Geschdftsbericht senden wir Ihnen auf Wunsch gern zu.

5.3 Zuteilung und Verwendung von laufenden Uberschussanteilen:
In diesem Abschnitt erldutern wir Ihnen, wie wir Ihrer Versicherung laufende Uberschussanteile zuteilen.
AuRerdem stellen wir dar, wie wir die zugeteilten Uberschussanteile verwenden.

Mit der Zuteilung sind diese Uberschussanteile unwiderruflich. Eine spdtere Anderung der Uberschussanteil-
sdtze wirkt sich nicht auf bereits zugeteilte Uberschussanteile aus.

5.3.1 Uberschussanteile vor Eintritt einer Berufsunfghigkeit:
Haben Sie als Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfihigkeit die Beitragsverrechnung verein-
bart, gilt:
Wir teilen Ihrer Versicherung zu jedem Beitragszahlungstermin laufende Uberschussanteile zu. Diese
verrechnen wir mit Ihren Beitrdgen. Dadurch reduziert sich der zu zahlende Beitrag.

Haben Sie eine Beitragszahlung vereinbart, die mit Ende des Versicherungsschutzes endet, gilt:
Die Hthe der laufenden Uberschussanteile, die wir Ihrer Versicherung zuteilen, bemessen wir

jeweils in Prozent des fiir die Versicherung zu zahlenden Beitrags.

Haben Sie eine Beitragszahlung vereinbart, die bereits vor Ende des Versicherungsschutzes endet,
gilt:
Nach Ablauf der Beitragszahlungsdauer teilen wir Ihrer Versicherung zu Beginn eines jeden
Versicherungsjahres laufende Uberschussanteile zu und sammeln diese verzinslich an. Das
Ansammlungsguthaben zahlen wir in folgenden Féllen aus:
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- Thre Versicherung endet.
- Die versicherte Person wird im Sinne dieser Bedingungen berufsunfihig.

Die Hthe der laufenden Uberschussanteile, die wir Ihrer Versicherung zuteilen, bemessen wir
in Prozent eines errechneten Betrags: Sie zahlen nicht tiber die gesamte Versicherungsdauer
Beitrdge fiir die Versicherung. Deshalb verteilen wir zundchst die Summe der Beitrdge gleich-
mdRig auf die Versicherungsdauer der Versicherung. Dieser errechnete Betrag ist die Bemes-
sungsgrole fiir die Zuteilung der laufenden Uberschussanteile. Nach einer Beitragsfreistel-
lung oder einer vollstdndigen Beitragsunterbrechung wird die BezugsgroRe fiir die Zuteilung
der laufenden Uberschussanteile neu ermittelt.

Die vereinbarte Beitragszahlungsdauer finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden diese im
Abschnitt "Wie hoch ist der Beitrag? Wann und wie lange missen Sie ihn zahlen?".

Die Hohe des Prozentsatzes legt der Vorstand unseres Unternehmens jedes Jahr fiir ab dem Jah-
restag im jeweiligen Geschdftsjahr zu zahlende Beitrdge fest. Wir veroffentlichen den Prozentsatz in
der Anlage zu unserem Geschdéftsbericht (Anhang Uberschussbeteiligung).

Die vereinbarte Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfdhigkeit finden Sie in der Versicherungs-
urkunde. Sie finden diese im Abschnitt "Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen?".

Haben Sie als Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfihigkeit die Bonusrente vereinbart, gilt:
Wir teilen Ihrer Versicherung keine laufenden Uberschussanteile zu. Uberschussanteile, die auf Ihre

Versicherung entfallen, verwenden wir fiir eine Bonusrente: Nur wenn die versicherte Person berufs-
unfdhig im Sinne dieser Bedingungen wird, teilen wir Ihrer Versicherung einen einmaligen Uber-
schussanteil zu. Diesen verwenden wir zur Erh6hung der Berufsunfidhigkeitsrente. Die Bonusrente
zahlen wir zusammen mit der versicherten Berufsunfidhigkeitsrente und so lange wie diese.

Haben Sie keine garantierte Erh6hung der Berufsunfdhigkeitsrente vereinbart, gilt:
Die Bonusrente bemisst sich in Prozent der garantierten Berufsunfidhigkeitsrente. Diesen Pro-

zentsatz bezeichnen wir als Bonusrentensatz. Er bleibt wdhrend der Dauer der Berufsunfdhig-
keit unverdndert.

Haben Sie eine garantierte Erh6hung der Berufsunfihigkeitsrente vereinbart, gilt:
Die Bonusrente bemisst sich in Prozent der garantierten Berufsunfihigkeitsrente einschlief3-

lich der vereinbarten garantierten Erhdhung der Berufsunfdhigkeitsrente. Diesen Prozentsatz
bezeichnen wir als Bonusrentensatz. Er bleibt wihrend der Dauer der Berufsunfihigkeit un-
verdndert.

Ob Sie zu Ihrer Versicherung eine garantierte Erhohung der Berufsunfdhigkeitsrente vereinbart
haben, finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versi-
chert?". Ndhere Informationen zur garantierten Erhohung der Berufsunfdhigkeitsversicherung finden
Sie in Ziffer 1.1.3.

Der Vorstand unseres Unternehmens legt jedes Jahr die Hohe des Bonusrentensatzes fest. Diesen
verdffentlichen wir in der Anlage zu unserem Geschiftsbericht (Anhang Uberschussbeteiligung).
Wenn die versicherte Person vor dem Jahrestag der Versicherung berufsunfighig im Sinne dieser Be-
dingungen wird, ist der flir das Vorjahr festgelegte Prozentsatz mafgeblich. Tritt die Berufsunfdhig-
keit ab dem Jahrestag der Versicherung ein, gilt der fiir das laufende Jahr festgelegte Prozentsatz.
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Den Jahrestag der Versicherung finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden diesen im Ab-
schnitt "Wann beginnt und wann endet der Versicherungsschutz?".

Endet die Berufsunfdhigkeit und wird die versicherte Person danach erneut berufsunfihig im Sinne
dieser Bedingungen, gilt: Die Bonusrente wird mit dem dann giiltigen Prozentsatz neu berechnet.

Haben Sie eine Wiedereingliederungshilfe vereinbart, gilt:
Die Bonusrente erhoht ebenfalls die Hohe der vereinbarten Wiedereingliederungshilfe. Mal3-

geblich fiir die Wiedereingliederungshilfe ist die zuletzt vor dem Ende der Leistungspflicht ge-
zahlte monatliche Berufsunfidhigkeitsrente (einschlieflich der Berufsunfdhigkeitsrente aus
der Uberschussbeteiligung).

Ob Sie zu Ihrer Versicherung eine Wiedereingliederungshilfe vereinbart haben, finden Sie in der Versi-
cherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?". Ndhere Informationen
zur Wiedereingliederungshilfe finden Sie in Ziffer 1.1.4.

Die vereinbarte Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfdhigkeit finden Sie in der Versicherungs-
urkunde. Sie finden diese im Abschnitt "Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen?".

5.3.2 Uberschussanteile nach Eintritt einer Berufsunfdhigkeit:

Nach Eintritt einer Berufsunfdghigkeit verwenden wir die auf Ihre Versicherung entfallenden Anteile an den
Uberschiissen zur Erhéhung der versicherten Berufsunfdhigkeitsrente durch eine Zusatzrente. Diese zahlen
wir gemeinsam mit der versicherten Berufsunfihigkeitsrente und solange wie diese aus. Endet die Berufs-
unfdhigkeit und wird die versicherte Person danach erneut berufsunfdhig im Sinne dieser Bedingungen, gilt:
Die Zusatzrente wird mit dem dann giiltigen Prozentsatz neu berechnet. Das ist der sogenannte Zinsiiber-
schussanteilsatz.

Haben Sie eine garantierte Erh6hung der Berufsunfghigkeitsrente vereinbart, gilt:
Eine bereits zugeteilte Zusatzrente erhdht sich jahrlich mit demselben Steigerungssatz wie die ga-
rantierte Berufsunfdhigkeitsrente.

Ob Sie zu Ihrer Versicherung eine garantierte Erhdhung der Berufsunfdhigkeitsrente vereinbart haben,
finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?". Ndhere
Informationen zur garantierten Erhohung der Berufsunfdhigkeitsversicherung finden Sie in Ziffer 1.1.3.

Haben Sie eine Wiedereingliederungshilfe vereinbart, gilt:
Die Zusatzrente erhoht ebenfalls die Hohe der vereinbarten Wiedereingliederungshilfe. Mafgeblich

firr die Wiedereingliederungshilfe ist die zuletzt vor dem Ende der Leistungspflicht gezahlte monat-
liche Berufsunfihigkeitsrente (einschlieRlich der Berufsunfahigkeitsrente aus der Uberschussbeteili-

gung).

Ob Sie zu Ihrer Versicherung eine Wiedereingliederungshilfe vereinbart haben, finden Sie in der Versiche-
rungsurkunde. Sie finden dies im Abschnitt "Wer und was ist versichert?". Ndhere Informationen zur Wie-
dereingliederungshilfe finden Sie in Ziffer 1.1.4.

Den zur Bildung der Zusatzrente herangezogenen Zinsiiberschussanteilsatz legt der Vorstand unseres Un-
ternehmens jedes Jahr neu fest. Dies erfolgt unter Beriicksichtigung des Ergebnisses unserer Kapitalan-
lagen sowie des Risiko- und Kostenverlaufs. Den Zinsiiberschussanteil teilen wir zum Ende eines jeden Ver-
sicherungsjahres zu. Wir veroffentlichen den Prozentsatz in der Anlage zu unserem Geschdftsbericht (An-
hang Uberschussbeteiligung).
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Haben Sie als Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfihigkeit die Beitragsverrechnung verein-
bart, gilt:
Den Zinsliberschussanteil zur Bildung der Zusatzrente bemessen wir in Prozent des liberschussbe-
rechtigten Deckungskapitals Ihrer Versicherung und des iiberschussberechtigten Deckungskapitals
gegebenenfalls schon zugeteilter Zusatzrenten.

Haben Sie als Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfdhigkeit die Bonusrente vereinbart, gilt:

Den Zinsliberschussanteil zur Bildung der Zusatzrente bemessen wir in Prozent des liberschussbe-
rechtigten Deckungskapitals Ihrer Versicherung und der liberschussberechtigten Deckungskapitalien
der Bonusrente sowie gegebenenfalls schon zugeteilter Zusatzrenten.

Die vereinbarte Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfdhigkeit finden Sie in der Versicherungs-
urkunde. Sie finden diese im Abschnitt "Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen?".

Das liberschussberechtigte Deckungskapital ist eine rechnerische GréRe: Es ist das Deckungskapital, das wir
mit den Rechnungsgrundlagen der Prdmienkalkulation berechnen. Das iiberschussberechtigte Deckungska-
pital von zugeteilten Zusatzrenten ist das Deckungskapital, das wir mit den Rechnungsgrundlagen be-
rechnen, die wir den Zusatzrenten am Tag der Uberschusszuteilung zugrunde gelegt haben.

Im Falle einer Erhohung der Deckungsriickstellung gehdrt auch das durch Anteile der einzelnen Versiche-
rungen am Uberschuss finanzierte Deckungskapital zum iiberschussberechtigten Deckungskapital. Ndhere
Informationen zur Erhdhung der Deckungsriickstellung finden Sie in Ziffer 5.6.

Bei der Bildung von Zusatzrenten gilt der bei Vertragsabschluss giiltige Tarif, solange keine Anpassung des
Tarifs erfolgt ist. Bei einer Anpassung werden wir unsere jeweils aktuellen Annahmen zum Berufsunfdhig-
keitsrisiko, zum Rechnungszins und zu den Kosten zugrunde legen.

5.4 Schlussiiberschussanteil:
Haben Sie als Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfdhigkeit die Beitragsverrechnung verein-
bart, qilt:

Wir teilen Ihrer Versicherung in folgenden Fdllen einen Schlussiiberschussanteil zu:

- Die Versicherung endet nach mindestens einem Jahr ununterbrochener Dauer, ohne dass Leis-

tungen fdllig geworden sind. Oder:
- Die versicherte Person wird im Sinne dieser Bedingungen berufsunfihig.
Wir zahlen den Schlussiiberschussanteil als einmaligen Geldbetrag aus.

Um den Schlussiiberschussanteil zu ermitteln, bilden wir die Summe der gezahlten Risikobeitrdge
Ihrer Versicherung. Dann rechnen wir die Zinsen dazu, die sich bei einer verzinslichen Ansammlung
der Risikobeitrdge ergeben hadtten. Den Schlussiiberschussanteil bemessen wir in Prozent dieser
Summe. Der Vorstand unseres Unternehmens legt den Zinssatz und diesen Prozentsatz jedes Jahr
fir alle ab dem Jahrestag im jeweiligen Geschdftsjahr fdllig werdenden Schlusstiberschussanteile
neu fest. Den Zinssatz und den Prozentsatz verdffentlichen wir in der Anlage zu unserem Geschdfts-
bericht (Anhang Uberschussbeteiligung).

Haben Sie als Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfihigkeit die Bonusrente vereinbart, gilt:

Wir teilen Ihrer Versicherung keinen Schlussiiberschussanteil zu. Die Uberschussanteile, die auf Ihre
Versicherung vor Eintritt einer Berufsunfghigkeit entfallen, verwenden wir ausschlieBlich fiir die Bo-
nusrente.
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Die vereinbarte Uberschussverwendung vor Eintritt einer Berufsunfdhigkeit finden Sie in der Versicherungs-
urkunde. Sie finden diese im Abschnitt "Wie beteiligen wir Sie an den Uberschiissen?".

5.5 Beteiligung an den Bewertungsreserven

5.5.1 Grundsétze:

Die Bewertungsreserve ist die Differenz zwischen dem aktuellen Marktwert einer Kapitalanlage und dem
Buchwert der Kapitalanlage. Der Buchwert ist dabei der Wert, den die Kapitalanlage in der Bilanz hat. Be-
wertungsreserven bestehen also, wenn der aktuelle Marktwert einer Kapitalanlage héher als der Wert der
Kapitalanlage in der Bilanz ist.

Wir beteiligen Ihre Versicherung nach den im Folgenden beschriebenen Grundsdtzen an den Bewertungsre-
serven, die nach gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Versicherungen
zu beriicksichtigen sind (verteilungsfdhige Bewertungsreserven). Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Sicher-
stellung der dauernden Erfiillbarkeit der Verpflichtungen aus Versicherungen bleiben unberiihrt. Die Berlick-
sichtigung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Vorschriften fiir die Beteiligung der Versicherungen
kann dazu fiihren, dass wir Versicherungen trotz vorhandener Bewertungsreserven nicht oder nur zu
einem geringen Teil an diesen Bewertungsreserven beteiligen.

Wir ermitteln die Hohe der verteilungsfdhigen Bewertungsreserven monatlich neu und ordnen sie den Versi-
cherungen zu. Das Verfahren der Ermittlung und Zuordnung der verteilungsfdhigen Bewertungsreserven be-
schreiben wir in Ziffer 5.5.2 bis 5.5.4.

5.5.2 Beteiligung an den Bewertungsreserven vor Eintritt einer Berufsunfidhigkeit:
Wir zahlen in folgenden Fdllen 50 Prozent der durch Ihre Beitragszahlung fiir die Versicherung geschaffenen
verteilungsfdhigen Bewertungsreserven aus:

Die Versicherung endet.

Die versicherte Person wird im Sinne dieser Bedingungen berufsunfdhig.
Die Ermittlung der auf Ihre Versicherung entfallenden Bewertungsreserven erfolgt, indem wir das Verhdltnis
des individuellen Bewertungsfaktors Ihrer Versicherung zur Summe der individuellen Bewertungsfaktoren
aller Versicherungen bestimmen. Anschlieflend multiplizieren wir dieses Verhdltnis mit den durch die Bei-
tragszahlungen aller Versicherungen geschaffenen Bewertungsreserven zum mafgeblichen Bewertungs-
stichtag. Den maligeblichen Bewertungsstichtag finden Sie in Ziffer 5.5.4. Der individuelle Bewertungsfaktor
betrdgt bei Vertragsbeginn Null und wird zum Ende eines jeden Versicherungsjahres um das tiberschussbe-
rechtigte Deckungskapital Ihrer Versicherung erhoht.

Bis zum Eintritt einer Berufsunfihigkeit entstehen jedoch keine oder nur geringfiigige Bewertungsreserven.
Nach Eintritt einer Berufsunfdhigkeit ist die Beteiligung an den Bewertungsreserven hingegen prinzipiell
hoher. Ndhere Informationen dazu finden Sie in Ziffer 5.5.1.

5.5.3 Beteiligung an den Bewertungsreserven nach Eintritt einer Berufsunfdhigkeit:
Solange wir eine Berufsunfidhigkeitsrente erbringen, rechnen wir gegebenenfalls vorhandene verteilungsfd-
hige Bewertungsreserven in den jdhrlichen Zinstiberschussanteil ein. Diesen erldutern wir in Ziffer 5.3.2.

5.5.4 Ermittlung der Bewertungsreserven, Bewertungsstichtag:
Die Hohe der verteilungsfihigen Bewertungsreserven ermitteln wir jeweils am letzten Bérsenhandelstag
eines Monats. Das ist der so genannte Bewertungsstichtag. Dabei sind folgende Monate maRgebend:
Bei Eintritt des Leistungsfalls: der letzte Monat vor Eintritt der Berufsunfdhigkeit.
Bei Tod der versicherten Person, sofern keine Berufsunfihigkeit vorliegt: der Monat, der dem Todesfall
unmittelbar vorhergeht.
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Bei Kiindigung der Versicherung, soweit diese nicht zur Beitragsfreistellung der Versicherung fiihrt: der
vorletzte Monat, bevor die Kiindigung wirksam wird.
Bei Ablauf der Versicherung: der viertletzte Monat vor dem Ablauftermin der Versicherung.

5.6 Finanzierung einer Erhohung der Deckungsriickstellung:
Wir kalkulieren unsere Tarife mit vorsichtigen Rechnungsgrundlagen. Dennoch kénnen sich diese aufgrund
unvorhergesehener und von uns nicht beeinflussbarer Anderungen als nicht vorsichtig genug erweisen. In
diesem Fall miissen wir zusdtzliche Riickstellungen aufbauen. Wir werden dann:
kiinftige Anteile der einzelnen Versicherungen am Uberschuss teilweise oder vollstédndig fiir die Erhé-
hung der Deckungsriickstellung verwenden;
kiinftige Anteile der einzelnen Versicherungen an den Bewertungsreserven teilweise oder vollstdndig fiir
die Erhchung der Deckungsriickstellung verwenden.
die Riickstellung fiir Beitragsriickerstattung, soweit sie nicht auf bereits festgelegte Uberschussanteile
entfdllt, im Interesse der Versicherungsnehmer zur Erhhung der Deckungsriickstellung heranziehen.
Hierfir benétigen wir die Zustimmung der Aufsichtsbehdrde. Ndhere Informationen zu der Riickstellung
fiir Beitragsriickerstattung finden Sie in Ziffer 5.1.3.

Dies geschieht solange, bis die Deckungsriickstellung so hoch ist, dass sie auch in Zukunft ausreichende Si-
cherheit fiir die Erfillung der zugesagten Leistungen bietet.

6 Wann beginnt Ihr Versicherungsschutz?

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn Sie den Vertrag mit uns abgeschlossen haben, friihestens aber zu
dem in der Versicherungsurkunde genannten Beginn. Allerdings kann unsere Leistung entfallen, wenn Sie
den Beitrag nicht rechtzeitig zahlen. Nghere Informationen finden Sie in den Ziffern 15.2 und 15.3 und 16.2.

7 Wann ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen?

Wie es zur Berufsunfghigkeit im Sinne dieser Bedingungen gekommen ist, spielt fiir den Versicherungs-
schutz grundsdtzlich keine Rolle. Kein Versicherungsschutz besteht jedoch fiir folgende Fille:

7.1. Die versicherte Person hat die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen durch vorsdtzliche Aus-
fiihrung oder den Versuch einer Straftat selbst verursacht. Fahrldssige und grob fahrldssige VerstoRe (z.B. im
Strafsenverkehr) sind nicht von diesem Ausschluss betroffen.

7.2. Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen wurde unmittelbar oder mittelbar durch Kriegser-
eignisse verursacht. Auch wenn die versicherte Person auf Seiten der Unruhestifter an inneren Unruhen teil-
genommen hat, ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen.

Der Versicherungsschutz besteht aber in dem nachfolgenden Fall uneingeschrénkt:

Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen wurde wihrend eines Aufenthalts aufRerhalb Deutsch-
lands in unmittelbarem oder mittelbarem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen verursacht, an
denen die versicherte Person nicht selbst aktiv beteiligt war.

7.3. Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen wurde durch aufier Kontrolle geratene Kernenergie
verursacht und die Katastrophenschutzbehdrde oder eine vergleichbare Einrichtung musste tédtig werden.
Kernenergie kann zum Beispiel in Folge eines Reaktorunfalls aufRer Kontrolle geraten.

7.4. Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen wurde durch versuchte vorsdtzliche Selbsttétung

oder absichtliche Selbstverletzung der versicherten Person verursacht. Dies gilt auch wenn die versicherte
Person selbst absichtlich Krankheit oder Krdfteverfall herbeifiihrt. Der Versicherungsschutz besteht aber in
dem nachfolgenden Fall uneingeschrdnkt: Die versicherte Person hat diese Handlungen in einem die freie
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Willensbestimmung ausschlielenden Zustand krankhafter Stérung der Geistestdtigkeit begangen. Dies
muss uns nachgewiesen werden.

7.5. Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen wurde durch Sie als Versicherungsnehmer vorsdtz-
lich mit einer widerrechtlichen Handlung herbeigefiihrt.

7.6. Die Berufsunfdhigkeit im Sinne dieser Bedingungen wurde unmittelbar oder mittelbar durch den vor-
sdtzlichen Einsatz von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen verursacht. Dies gilt auch fiir den
vorsdtzlichen Einsatz oder die vorsdtzliche Freisetzung von radioaktiven, biologischen oder chemischen
Stoffen. Voraussetzung ist, dass der Einsatz oder das Freisetzen darauf gerichtet sind, das Leben oder die
Gesundheit einer Vielzahl von Personen zu gefdhrden.

Wir leisten jedoch uneingeschrdnkt, wenn es sich um ein rdumlich und zeitlich begrenztes Ereignis handelt,
bei dem hdchstens 1.000 Menschen:

unmittelbar sterben und/oder

voraussichtlich mittelbar innerhalb von fiinf Jahren nach dem Ereignis sterben und/oder

dauerhaft schwere gesundheitliche Beeintrdchtigungen erleiden werden.
Fiir die Voraussetzungen einer uneingeschrdnkten Leistungspflicht gilt: Wir werden einen unabhdngigen
Gutachter mit der Priifung beauftragen. Das Ergebnis der Priifung muss innerhalb von sechs Monaten seit
dem Ereignis vorliegen. Bestdtigt der Gutachter, dass eine uneingeschridnkte Leistungspflicht besteht,
werden Anspriiche auf Versicherungsleistungen frilhestens nach Ablauf dieser Frist fallig.

8 Was bedeutet die vorvertragliche Anzeigepflicht und welche Folgen hat ihre Verletzung?

8.1 Vorvertragliche Anzeigepflicht:

Sie sind bis zur Abgabe Lhrer Vertragserkldrung verpflichtet, uns alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen
Umstdnde anzuzeigen, nach denen wir in Textform gefragt haben. Gefahrerheblich ist ein Umstand, wenn
er geeignet ist, Einfluss auf unseren Entschluss zu nehmen, Thren Vertrag tiberhaupt oder zu den verein-
barten Bedingungen abzuschlielen. Gefahrerheblich sind deshalb insbesondere gegenwdrtige oder friihere
Erkrankungen oder gesundheitliche Stérungen, aber z.B. auch Risikosportarten, wenn wir danach gefragt
haben.

Diese Anzeigepflicht gilt auch fiir Fragen nach gefahrerheblichen Umsténden, die wir Ihnen nach Ihrer Ver-
tragserkldrung, aber vor Vertragsannahme in Textform stellen.

Soll eine andere Person flir den Fall einer Berufsunfdhigkeit versichert werden, ist auch diese - neben Ihnen -
fir die wahrheitsgemdfte und vollstdndige Beantwortung der Fragen verantwortlich.

8.2 Rechtsfolgen einer Anzeigepflichtverletzung:
Wenn Sie oder die versicherte Person falsche oder unvollstdndige Angaben machen, riskieren Sie Ihren Ver-
sicherungsschutz. Bei einer Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht haben wir, wenn die entspre-
chenden Voraussetzungen vorliegen, folgende Rechte:

Wir kdnnen den Vertrag riickwirkend dndern.

Wir kdnnen den Vertrag kiindigen.

Wir kdnnen von dem Vertrag zurlicktreten.

Wir kdnnen den Vertrag anfechten, wenn wir arglistig getduscht worden sind.

Nachstehend erldutern wir Ihnen, unter welchen Voraussetzungen wir diese Rechte ausiiben kénnen.
8.2.1 Ruickwirkende Vertragsdnderung:

Hadtten wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstdnde abge-
schlossen, aber nur zu anderen Bedingungen, gilt: Wir sind nicht zum Riicktritt oder zur Kiindigung berech-
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tigt. Stattdessen kénnen wir verlangen, dass diese anderen Bedingungen riickwirkend zum Vertragsab-
schluss Vertragsbestandteil werden. Andere Bedingungen kdnnen zum Beispiel ein Leistungsausschluss
oder ein hoherer Beitrag sein. Die riickwirkende Einfligung eines Leistungsausschlusses kann zur Folge
haben, dass wir auch bei einem bereits eingetretenen Versicherungsfall keine Leistungen erbringen.

Wenn wir einen Leistungsausschluss vornehmen, kénnen Sie den Vertrag fristlos kiindigen. Sie kénnen den
Vertrag auch dann fristlos kiindigen, wenn sich Ihr Beitrag um mehr als zehn Prozent erhsht. Nachdem Sie
unsere Mitteilung liber die Vertragsdnderung erhalten haben, steht Ihnen diese M&glichkeit einen Monat
lang offen. In unserer Mitteilung werden wir Sie auf Ihr Kiindigungsrecht hinweisen.

Haben Sie oder die versicherte Person die Verletzung der Anzeigepflicht nicht zu vertreten, verzichten wir
auf unser Recht zur Vertragsanpassung.

8.2.2 Kiindigung:

Wenn wir den Vertrag aufgrund einer Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht kiindigen, gilt: Die Kiin-
digung wird einen Monat nach Zugang unserer Kiindigungserkldrung wirksam. Wir haben jedoch kein Kiin-
digungsrecht, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten
gefahrerheblichen Umstdnde - wenn auch zu anderen Bedingungen - abgeschlossen hidtten und somit eine
Vertragsdnderung moglich ist. Ndhere Informationen zur Vertragsdnderung finden Sie in Ziffer 8.2.1.

Mit der Kiindigung wandeln wir den Vertrag in eine beitragsfreie Versicherung um. Voraussetzung dafiir ist:

Die hierfiir vereinbarte Mindestleistung wird erreicht. Ndhere Informationen finden Sie in Ziffer 19.2.2. Wird

die vereinbarte Mindestleistung nicht erreicht, erlischt die Versicherung. In diesem Fall zahlen wir den Riick-
kaufswert aus. Ndhere Informationen dazu finden Sie in Ziffer 19.2.6 und 19.2.7.

Haben Sie oder die versicherte Person die Verletzung der Anzeigepflicht nicht zu vertreten, verzichten wir
auf unser Recht zur Kiindigung.

8.2.3 Rucktritt:

Wir kdnnen vom Vertrag zurlicktreten. Dies gilt jedoch nicht, wenn uns nachgewiesen wird, dass die vorver-
tragliche Anzeigepflicht weder vorsdtzlich noch grob fahrldssig verletzt wurde. Bei grob fahrldssiger Anzei-
gepflichtverletzung kénnen wir auRerdem dann nicht zuriicktreten, wenn uns nachgewiesen wird, dass wir
den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten gefahrerheblichen Umstdnde - wenn auch zu anderen
Bedingungen - abgeschlossen hdtten und somit eine Vertragsdnderung maoglich ist. Ndhere Informationen
zur Vertragsdnderung finden Sie in Ziffer 8.2.1.

Mit unserem Riicktritt wird der Vertrag aufgelsst. Sie haben dann keinen Versicherungsschutz. Anders ist es,
wenn wir erst dann zuriicktreten, wenn bereits ein Versicherungsfall eingetreten ist und die Anzeigepflicht
nicht arglistig verletzt wurde: Sie haben dann Versicherungsschutz fiir diesen Versicherungsfall, wenn Sie
uns nachweisen, dass der Umstand, zu dem falsche oder unvollstdndige Angaben gemacht wurden,

weder fiir den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalls

noch fiir die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht.
ursdchlich war.

Wenn der Vertrag durch Riicktritt aufgehoben wird, zahlen wir den Riickkaufswert nach Ziffer 19.2.6 und
19.2.7 aus. Sie haben keinen Anspruch auf Riickzahlung der Beitrdge.

8.2.4 Anfechtung:
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Wenn Sie oder die versicherte Person bewusst und gewollt durch unrichtige oder unvollstdndige Angaben
Einfluss auf unsere Entscheidung zur Annahme des Vertrags genommen haben, knnen wir den Vertrag
wegen arglistiger Tduschung anfechten.

Hat uns die versicherte Person arglistig getduscht, kénnen wir die Anfechtung auch dann Ihnen gegeniiber
erkldren, wenn Sie als Versicherungsnehmer nichts von der arglistigen Tduschung durch die versicherte
Person wussten.

Wenn der Vertrag durch Anfechtung aufgeldst wird, zahlen wir den Riickkaufswert nach Ziffer 19.2.6 und
19.2.7 aus. Sie haben keinen Anspruch auf Riickzahlung der Beitrdge.

8.3 Voraussetzungen fiir Vertragsdnderung, Kiindigung, Riicktritt oder Anfechtung:

8.3.1 Vertragsdnderung, Kiindigung oder Riicktritt sind nicht moglich, wenn wir den Umstand kannten, zu
dem Sie oder die versicherte Person falsche oder unvollstdndige Angaben gemacht haben. Dies gilt auch,
wenn wir wussten, dass die Angaben unrichtig sind.

8.3.2 Unsere Rechte zur Vertragsdnderung, zur Kiindigung und zum Ruicktritt stehen uns nur zu, wenn wir
Sie durch eine gesonderte Mitteilung in Textform auf die Folgen einer Anzeigepflichtverletzung hingewiesen
haben.

8.3.3 Vertragsdnderung, Kiindigung oder Riicktritt miissen wir innerhalb von einem Monat schriftlich er-
kldren. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von
uns geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. In unserer Erkldrung miissen wir die Umstdnde
angeben, auf die wir uns berufen. Zur Begriindung kénnen wir nachtrdglich weitere Umstdnde angeben,
wenn flr diese die vorgenannte Monatsfrist noch nicht verstrichen ist.

8.3.4 Eine Vertragsdnderung verlangen, den Vertrag kiindigen oder von dem Vertrag zuriicktreten knnen
wir - wenn die Anzeigepflicht nicht vorsdtzlich verletzt wurde - nur in den ersten fiinf Jahren nach Abschluss
des Vertrags. Bei jeder Vertragsanpassung mit erneuter Risikopriifung beginnt die Frist von fiinf Jahren neu.
Diese Frist bezieht sich dann auf Leistungen, die durch die Vertragsanpassung erhsht wurden. Nach Ablauf
der 5-Jahres-Frist konnen wir nur dann eine Vertragsdnderung verlangen, den Vertrag kiindigen oder von
dem Vertrag zurlicktreten, wenn der Versicherungsfall bereits innerhalb dieser finf Jahre eingetreten ist.

Bei vorsdtzlicher Verletzung der Anzeigepflicht erhoht sich die Frist auf zehn Jahre.

8.3.5 Wegen arglistiger Tduschung kénnen wir den Vertrag innerhalb von einem Jahr anfechten, nachdem
wir die Tduschung entdeckt haben. Die Anfechtung ist ausgeschlossen, wenn seit der Anzeigepflichtverlet-
zung zehn Jahre verstrichen sind.

8.4 Erkldrungsempfdnger:

Unsere Vertragsdnderungs-, Klindigungs-, Riicktritts-, oder Anfechtungserkldrung geben wir Ihnen gegen-
Uber schriftlich ab. Sofern Sie uns keine andere Person als Bevollmdchtigten benannt haben, gilt nach IThrem
Tod ein Bezugsberechtigter als bevollmdchtigt, diese Erkldrung entgegenzunehmen. Ist kein Bezugsberech-
tigter vorhanden oder kann sein Aufenthalt nicht ermittelt werden, gilt: Wir kénnen den Inhaber der Versi-
cherungsurkunde als bevollmdchtigt ansehen, die Erkldrung entgegenzunehmen. Ndhere Informationen
zum Bezugsberechtigten finden Sie in Ziffer 14.

9 Welche Mitwirkungsleistungen sind zu beachten, wenn eine Versicherungsleistung beantragt wird?

9.1 Wenn die versicherte Person berufsunfihig wird und eine Versicherungsleistung beantragt wird, reichen
Sie uns bitte auf eigene Kosten unverziiglich folgende Unterlagen in deutscher Sprache ein:
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Eine Darstellung der Ursache des Eintritts der Berufsunfdhigkeit.

Ausfiihrliche Berichte der Arzte, Krankenhduser, Krankenanstalten, Pflegeeinrichtungen oder Pflegeper-
sonen sowie nichtdrztlichen Personen (z.B. Psychotherapeuten, Krankengymnasten), die die versicherte
Person aktuell oder in der Vergangenheit behandelt oder untersucht haben. Diese Berichte miissen An-
gaben zu Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtlicher Dauer des Leidens und zum Grad der Be-
rufsunfdhigkeit beinhalten.

Wenn die Berufsunfdhigkeit durch Pflegebediirftigkeit verursacht wurde, bendtigen wir zusdtzlich eine
Bescheinigung der Person oder Einrichtung, die mit der Pflege betraut ist, tiber Art und Umfang der
Pflege.

Eine Aufstellung der Versicherungsgesellschaften, Sozialversicherungstrdger oder sonstiger Versor-
gungstrdger, bei denen die versicherte Person ebenfalls Leistungen wegen Berufsunfihigkeit, Pflegebe-
durftigkeit oder Einschrdnkung der Erwerbsfdhigkeit geltend machen kdnnte. Auf Anforderung ist die
versicherte Person verpflichtet, alle Unterlagen vorzulegen, die ihr in diesem Zusammenhang zugénglich
sind. Dies gilt nur, wenn sie diese berechtigterweise an uns herausgeben darf.

Eine Darstellung des zuletzt ausgelibten Berufs der versicherten Person. Dariiber hinaus eine Beschrei-
bung tiber ihre Stellung und die Tdtigkeit, die sie ausgelibt hat, als sie berufsunfihig wurde. Auch welche
Verdnderungen sich durch die Berufsunfdghigkeit ergeben haben, muss dargestellt werden.

Bei Berufsunfdhigkeit aufgrund eines Tdtigkeitsverbotes benétigen wir zusdtzlich den Bescheid tber das
Tatigkeitsverbot und die dazugehdrigen Unterlagen.

Angaben Uber das Einkommen aus der beruflichen Tdtigkeit beginnend drei Jahre vor Eintritt der Ge-
sundheitsstdrung und Nachweise dariiber.

Angaben Uber den derzeitigen Arbeitgeber und friihere Arbeitgeber der versicherten Person. Bei Selbst-
stdndigen und Freiberuflern sowie bei mitarbeitenden Gesellschaftern zusdtzlich: Gewinn- und Verlust-
rechnungen, Bilanzen, unternehmensbezogene Steuerbescheide beginnend drei Jahre vor Eintritt der
Gesundheitsstorung und Nachweise dariiber. Auf Anforderung sind uns ferner Angaben zu etwaigen Mit-
arbeitern und deren Tdtigkeiten sowie Buchhaltungsunterlagen fiir den genannten Zeitraum beizu-
bringen.

9.2 Wir kénnen dariiber hinaus Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte in Deutschland verlangen.
Die Kosten dafiir ibernehmen wir.

Hat die versicherte Person ihren Wohnsitz ins Ausland verlegt, tragen wir nach vorheriger Absprache zusétz-
lich die erforderlichen Reise- und Unterbringungskosten.

Auch weitere notwendige Nachweise und zusdtzliche Auskiinfte, etwa Uber die wirtschaftlichen Verhdlt-
nisse und ihre Verdnderungen, kdnnen wir verlangen.

9.3 Unsere Leistungen werden fdllig, nachdem wir die Erhebungen abgeschlossen haben, die zur Feststel-
lung des Versicherungsfalls und des Umfangs unserer Leistungspflicht notwendig sind. Wenn Sie eine der
genannten Pflichten nicht erfiillen, gilt: Dies kann zur Folge haben, dass wir nicht feststellen knnen, ob
oder in welchem Umfang wir leistungspflichtig sind. Eine Verletzung der Mitwirkungspflichten kann dazu
fuhren, dass unsere Leistung nicht fdllig wird. Ndhere Informationen dazu finden Sie in Ziffer 12.

9.4 Wir machen die Leistung grundsdtzlich nicht davon abhdngig, ob die versicherte Person drztliche Anord-
nungen befolgt. Wenn jedoch eine wesentliche Besserung der gesundheitlichen Beeintrdchtigung zu er-
warten ist, ist die versicherte Person verpflichtet
geeignete Hilfsmittel zu verwenden (z.B. Brille, Prothese)
sich zumutbaren Heilbehandlungen zu unterziehen. Zumutbar sind Heilbehandlungen, die gefahrlos und
nicht mit besonderen Schmerzen verbunden sind. Nicht zumutbar sind Heilbehandlungen, die eine Ope-
ration vorsehen.
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10 Wie und wann erklédren wir, ob wir leisten?

10.1 Wir werden uns jeweils innerhalb von drei Wochen, nachdem wir die Unterlagen von Thnen erhalten
haben, bei Ihnen melden. Wenn wir aufgrund der eingereichten Unterlagen keine abschliefende Entschei-
dung treffen kdénnen, teilen wir Ihnen dies mit. Wir informieren Sie dann tiber weitere erforderliche Prii-
fungsschritte. Auch auf fehlende Unterlagen werden wir Sie hinweisen. Diese miissen Sie uns dann noch
nachreichen.

Sobald uns alle erforderlichen Unterlagen vorliegen und alle erforderlichen Priifungsschritte durchgefiihrt
wurden, erkldren wir innerhalb von drei Wochen in Textform, ob wir eine Leistungspflicht anerkennen. Ng-
here Informationen zu den erforderlichen Unterlagen finden Sie in Ziffer 9.1.

10.2 Wir verzichten ausdriicklich auf die Moglichkeit, die Leistungspflicht befristet anzuerkennen. Dies gilt
nicht im Fall von Ziffer 3.9.

10.3 Erfahrungsgemdf kann die Priifung der Anspriiche auch einmal etwas ldnger dauern. Deshalb stunden
wir Ihnen auf Antrag die Beitrdge bis zur endgiiltigen Entscheidung tUber die Leistungspflicht. Zinsen ver-
langen wir fiir diese Stundung nicht.

Sobald die endgiiltige Entscheidung feststeht, endet die zinslose Stundung.

Falls wir die Berufsunfdhigkeit nicht anerkennen, miissen die Beitragszahlungen wieder aufgenommen
werden. Die gestundeten Beitrdge miissen dann nachgezahlt werden. Falls Sie die Nachzahlung nicht in
einer Summe leisten méchten, kann die Zahlung auch in maximal zwolf gleichbleibenden Monatsraten er-
folgen.

11 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfdahigkeit? Welche Mitwirkungspflichten bestehen in
diesem Fall?
11.1 Wir haben das Recht folgende Kriterien nachzupriifen:
- Die Berufsunfdhigkeit besteht weiterhin.
Der Grad der Berufsunfdghigkeit hat sich gedndert.
Die versicherte Person iibt eine andere berufliche Tdtigkeit aus (hierbei beriicksichtigen wir dann auch
neu erworbene berufliche Fdhigkeiten).
Der Umfang der Pflegebedlirftigkeit hat sich gedndert.

War die versicherte ldnger als drei Jahre aus dem Berufsleben ausgeschieden, als sie berufsunfghig wurde,
kann unsere Priifung noch weiter gehen: Wir kdnnen erneut priifen, ob die versicherte Person im Stande ist
eine andere Tdtigkeit auszutliben, die aufgrund ihrer Ausbildung und Fghigkeiten ausgeiibt werden kann und
die ihrer bisherigen Lebensstellung entspricht.

11.2 Zur Nachpriifung kénnen wir jederzeit auf unsere Kosten sachdienliche Auskiinfte verlangen. Nghere
Informationen finden Sie in Ziffer 9.2. Darliber hinaus knnen wir einmal jahrlich auf unsere Kosten umfas-
sende Untersuchungen der versicherten Person durch von uns beauftragte Arzte verlangen.

11.3 Sie mussen uns unverziiglich informieren, wenn einer der folgenden Umstdnde eintritt:
Die Berufsunfdhigkeit oder Pflegebediirftigkeit mindert sich.
Die versicherte Person nimmt eine berufliche Tdtigkeit auf.
Die versicherte Person geht ihrem bisherigen Beruf wieder nach.
Die versicherte Person dndert ihre berufliche Tétigkeit.
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11.4 Wir sind leistungsfrei, wenn wir feststellen, dass die in Ziffer 3 und 4 genannten Voraussetzungen fiir
unsere Leistungspflicht entfallen sind. Voraussetzung hierfiir ist, dass wir Ihnen beziehungsweise dem An-
spruchsberechtigten diese Verdnderung in Textform darlegen.

Mit Ablauf des dritten Monats, nachdem Ihnen beziehungsweise dem Anspruchsberechtigten unsere Erkld-
rung zugegangen ist, wird unsere Ankiindigung wirksam und wir stellen unsere Versicherungsleistungen
ein. Zu diesem Zeitpunkt muss dann fiir eine beitragspflichtige Versicherung auch die Beitragszahlung
wieder aufgenommen werden.

12 Was gilt bei der Verletzung der Mitwirkungspflichten?

12.1 Sie und die versicherte Person haben verschiedene Mitwirkungspflichten. Diese Mitwirkungspflichten
beschreiben wir in den Ziffern 9 und 11. Solange eine dieser Mitwirkungspflichten vorsdtzlich nicht erfiillt
wird, missen wir keine Versicherungsleistungen erbringen. Bei grob fahrldssiger Verletzung einer Mitwir-
kungspflicht kénnen wir unsere Versicherungsleistung kiirzen. Die Kiirzung muss dabei der Schwere des Ver-
schuldens entsprechen.

Wir diirfen Ihnen unsere Versicherungsleistungen nur verweigern beziehungsweise diese kiirzen, wenn wir
Sie in Textform auf diese Rechtsfolge der Verletzung einer Mitwirkungspflicht hingewiesen haben.

12.2 Wenn Sie uns nachweisen, dass Sie oder die versicherte Person die Mitwirkungspflicht nicht grob fahr-
ldssig verletzt haben, gilt: Unsere Leistungspflicht bleibt bestehen.

12.3 Unsere Leistungspflicht bleibt auch bestehen, soweit Sie uns Folgendes nachweisen: Die Verletzung der
Mitwirkungspflicht ist ohne Einfluss auf die Feststellung unserer Leistungspflicht oder deren Umfang. Wir
missen jedoch keine Leistungen erbringen, wenn Sie oder die versicherte Person die Mitwirkungspflicht arg-
listig verletzt haben.

12.4 Wenn die Mitwirkungspflicht spdter erfiillt wird, leisten wir ab Beginn des laufenden Monats, in dem sie
erfullt wird.

13 Welche Bedeutung hat die Versicherungsurkunde?

Wir kdnnen den Inhaber der Versicherungsurkunde als berechtigt ansehen, die Rechte aus dem Vertrag
wahrzunehmen und tber diese zu verfiigen, insbesondere Leistungen in Empfang zu nehmen. Wir kénnen
jedoch verlangen, dass uns der Inhaber der Versicherungsurkunde seine Berechtigung nachweist. Wenn
vorher ein Bezugsrecht eingerdumt wurde und bei Abtretungen oder Verpfandungen gilt: Wir brauchen den
Nachweis der Berechtigung nur anzuerkennen, wenn uns bereits eine Anzeige des bisherigen Berechtigten
in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) vorliegt.

14 Wer erhdlt die Versicherungsleistung?

14.1 Leistungen aus dem Versicherungsvertrag zahlen wir an Sie als Versicherungsnehmer oder an Ihre
Erben. Sie kdnnen uns auch eine andere Person benennen, die die Leistungen aus dem Vertrag bei deren
Fdlligkeit bekommen soll (Bezugsberechtigter). Das Bezugsrecht kann eingeschrdnkt widerruflich oder unwi-
derruflich eingerdumt werden.

14.2 Der widerruflich Bezugsberechtigte erwirbt das Recht auf die Versicherungsleistung erst mit Eintritt des
Versicherungsfalls. Der Versicherungsfall tritt ein, wenn die versicherte Person im Sinne dieser Bedingungen
berufsunfdhig wird. Sie konnen das widerrufliche Bezugsrecht bis zum Eintritt des Versicherungsfalls jeder-
zeit dndern oder widerrufen.
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14.3 Sie kdnnen ausdriicklich bestimmen, dass der Bezugsberechtigte die Anspriiche aus dem Versiche-
rungsvertrag sofort und unwiderruflich erwerben soll (unwiderruflich Bezugsberechtigter). Sobald wir Ihre
Erkldrung erhalten haben, kann dieses Bezugsrecht nur noch mit Zustimmung des von Ihnen Benannten
aufgehoben werden.

14.4 Sie kdnnen Ihre Rechte aus dem Vertrag auch ganz oder teilweise an Dritte abtreten oder verpfinden,
soweit derartige Verfligungen rechtlich mdglich sind.

14.5 Fur die Einrdumung und den Widerruf eines Bezugsrechts sowie die Abtretung und die Verpfindung
gilt: Sie sind uns gegeniiber nur und erst dann wirksam, wenn sie uns vom bisherigen Berechtigten in Text-
form (z.B. Brief, Fax, E-Mail) angezeigt worden sind. Der bisherige Berechtigte sind im Regelfall Sie. Es
konnen aber auch andere Personen sein, sofern Sie bereits zuvor bindende Verfiigungen (z.B. Abtretung,
Verpfdndung, unwiderrufliche Bezugsberechtigung) vorgenommen haben.

Beitrag

15 Was haben Sie bei der Beitragszahlung zu beachten?
15.1 Die Beitrdge zu Ihrer Versicherung kénnen Sie je nach Vereinbarung monatlich, vierteljdghrlich, halbjghr-
lich oder jdhrlich zahlen.

15.2 Den ersten Beitrag miissen Sie unverziiglich nach Abschluss des Vertrags zahlen. Sie miissen ihn je-
doch nicht vor dem in der Versicherungsurkunde angegebenen Beginn des Versicherungsschutzes zahlen.
Diesen Beginn finden Sie im Abschnitt "Wann beginnt und wann endet der Versicherungsschutz?". Alle wei-
teren Beitrdge (Folgebeitridge) sind jeweils zu Beginn einer Versicherungsperiode fdllig. Die Versicherungspe-
riode umfasst entsprechend der Zahlungsweise einen Monat, ein Vierteljahr, ein halbes Jahr oder ein Jahr.

15.3 Sie haben den Beitrag rechtzeitig gezahlt, wenn Sie bis zum Fdlligkeitstag alles getan haben, damit der
Beitrag bei uns eingeht. Der Fdlligkeitstag ist in Ziffer 15.2 geregelt.

Im Lastschriftverfahren gilt: Die Zahlung gilt als rechtzeitig, wenn wir den Beitrag zu dem in Ziffer 15.2 ge-
nannten Falligkeitstermin abbuchen kdnnen. Vorausgesetzt Sie widersprechen einer berechtigten Abbu-
chung nicht. Fiir den Beitragszahler gilt bei einer autorisierten Zahlung aufgrund einer Lastschrift Folgendes:
Er kann binnen einer Frist von acht Wochen von der Bank die Erstattung des belasteten Lastschriftbetrages
verlangen. Die Frist beginnt ab dem Zeitpunkt der Belastungsbuchung auf seinem Konto. Kénnen wir den
falligen Beitrag ohne Ihr Verschulden nicht abbuchen, gilt: Die Zahlung gilt als rechtzeitig, wenn sie unver-
ziiglich nach unserer schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.

Haben Sie es zu vertreten, dass der Beitrag wiederholt nicht abgebucht werden kann, kénnen wir fiir die Zu-
kunft die Zahlung auRerhalb des Lastschriftverfahrens verlangen.

15.4 Sie muissen die Beitrdge auf Ihre Gefahr und Ihre Kosten zahlen.

15.5 Bei Fdlligkeit einer Versicherungsleistung werden wir etwaige Beitragsriickstdnde verrechnen.

16 Was geschieht, wenn Sie einen Beitrag nicht rechtzeitig zahlen?

Erster Beitrag:

16.1 Wenn Sie den ersten Beitrag nicht rechtzeitig zahlen, kdnnen wir vom Vertrag zurlicktreten, solange

die Zahlung noch nicht bewirkt ist. Wir sind nicht zum Ricktritt berechtigt, wenn uns nachgewiesen wird,
dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu vertreten haben.
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16.2 Ist der erste Beitrag bei Eintritt des Versicherungsfalls noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung
verpflichtet. Dies gilt jedoch nur unter folgender Voraussetzung: Wir haben Sie auf diese Rechtsfolge durch
eine gesonderte Mitteilung in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) oder durch einen auffdlligen Hinweis in der
Versicherungsurkunde aufmerksam gemacht. Diesen Hinweis finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie
finden diesen im Abschnitt "Wie hoch ist der Beitrag? Wann und wie lange miissen Sie ihn zahlen?". Unsere
Leistungspflicht bleibt jedoch bestehen, wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Nichtzahlung nicht zu ver-
treten haben.

Folgebeitrdge:

16.3 Wenn Sie einen Folgebeitrag nicht rechtzeitig zahlen, erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine Mah-
nung in Textform. Darin setzen wir Ihnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei Wochen. Fiir einen Versi-
cherungsfall, der nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist eintritt, gilt Folgendes: Der Versicherungsschutz
entfdllt oder vermindert sich, wenn Sie sich bei Eintritt des Versicherungsfalls noch in Verzug befinden. Vor-
aussetzung ist, wir haben Sie bereits in der Mahnung ausdriicklich auf diese Rechtsfolgen hingewiesen.

16.4 Wenn Sie sich nach Ablauf der gesetzten Zahlungsfrist noch immer mit den Beitrdgen, Verzugszinsen
oder Mahnkosten in Verzug befinden, gilt: Wir konnen den Versicherungsvertrag ohne Einhaltung einer Kiin-
digungsfrist kiindigen. Voraussetzung ist, dass wir Sie bereits mit der Fristsetzung auf diese Rechtsfolge hin-
gewiesen haben.

Alternativ kdnnen wir die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung erkldren. Sie wird dann automatisch mit
Ablauf der Frist wirksam, wenn Sie zu diesem Zeitpunkt noch immer mit der Zahlung in Verzug sind. Auf
diese Rechtsfolge miissen wir Sie ebenfalls hinweisen.

Mit der Kiindigung wandeln wir Ihren Vertrag in eine beitragsfreie Versicherung um. Die Regelungen der
Ziffer 19 gelten entsprechend.

16.5 Sie kdnnen den angeforderten Betrag auch dann noch nachzahlen, wenn unsere Kiindigung wirksam
geworden ist. Die Nachzahlung kann nur innerhalb eines Monats nach der Kiindigung erfolgen. War hin-
gegen die Kiindigung bereits mit der Fristsetzung verbunden, kann die Nachzahlung nur innerhalb eines Mo-
nats nach Fristablauf erfolgen. Zahlen Sie innerhalb dieses Zeitraums, wird die Kiindigung unwirksam und
der Vertrag besteht fort. Flir Versicherungsfille, die zwischen dem Ablauf der Zahlungsfrist und der Zahlung
eintreten, besteht kein oder nur ein verminderter Versicherungsschutz.

17 Kénnen Sie die Zahlungsweise Ihrer Beitréige dndern?

Wenn Ihre Versicherung beitragspflichtig ist, kénnen Sie eine Anderung der Zahlungsweise Ihrer Beitrige
beantragen. Dies miissen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Wir informieren Sie dann, ob
und unter welchen Voraussetzungen eine Anderung der Zahlungsweise mdglich ist. Durch eine Anderung
der Zahlungsweise dndern sich Ihre garantierten Versicherungsleistungen nicht. Es dndert sich aber die
jdhrliche Beitragssumme. Die neue Héhe des Beitrags werden wir IThnen im Anderungsvorschlag dokumen-
tieren. Dariiber hinaus kann sich bei einer Anderung der Zahlungsweise die Hohe der Kosten dndern. Die
Hohe der gednderten Kosten werden wir Ihnen im Produktinformationsblatt unter Ziffer 3.2 "Welche Kosten
fallen an?" dokumentieren.

18 Koénnen Sie den nachtrdglichen Einschluss einer automatischen Anpassung der Beitréige und Versiche-
rungsleistungen beantragen?

Wenn Ihre Versicherung beitragspflichtig ist, konnen Sie den nachtrdglichen Einschluss einer automati-
schen Anpassung der Beitrdge und Versicherungsleistungen (automatische Anpassung) beantragen. Dies
mussen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Wir informieren Sie dann Uber die ndheren Ein-
zelheiten. Dies sind zum Beispiel Informationen, zu welchem Termin der Einschluss einer automatischen
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Anpassung moglich ist und in welcher Héhe Kosten anfallen. Voraussetzung fir den Einschluss einer auto-
matischen Anpassung ist insbesondere, dass die versicherte Person noch nicht berufsunfihig im Sinne
dieser Bedingungen ist. Den Einschluss einer automatischen Anpassung machen wir dariiber hinaus vom
Ergebnis einer Risikopriifung abhdngig.

Ob und in welcher Form der nachtrdgliche Einschluss einer automatischen Anpassung maglich ist, teilen wir
Ihnen auf Wunsch gern mit.

Kiindigung, Beitragsfreistellung, Beitragsunterbrechung, Kosten

19 Kdnnen Sie Ihre Versicherung vollstdndig kiindigen oder beitragsfrei stellen?

19.1 Kiindigung:

19.1.1 Solange die Versicherung beitragspflichtig besteht, kénnen Sie die Versicherung jederzeit zum
ndchsten Beitragszahlungstermin in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) vollstdndig kiindigen. Nach dem Be-
ginn der Zahlung von Renten wegen Berufsunfidhigkeit kénnen Sie nicht mehr kiindigen.

19.1.2 Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung bei Kiindigung:
Bei einer Kiindigung wandeln wir Ihre Versicherung in eine beitragsfreie Versicherung um. Es gelten daher
die Regelungen in Ziffer 19.2 zur Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung.

19.2 Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung anstelle einer Kiindigung:

19.2.1 Anstelle einer Kiindigung kénnen Sie in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) verlangen, ab dem ndchsten
Beitragszahlungstermin vollstdndig von der Beitragszahlungspflicht befreit zu werden. Wir wandeln IThre
Versicherung dann in eine beitragsfreie Versicherung um. Dabei setzen wir die vereinbarte Berufsunfdhig-
keitsrente herab.

Ab Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung besteht der Versicherungsschutz nur noch in Hohe der
beitragsfreien Berufsunfdhigkeitsrente. Die Hohe der garantierten beitragsfreien Berufsunfdhigkeitsrente

finden Sie in der Tabelle der Versicherungsurkunde. Sie finden diesen im Abschnitt "K6nnen Sie Ihre Versi-
cherung beitragsfrei stellen oder kiindigen?" unter "Beitragsfreistellung".

19.2.2 Voraussetzung der Beitragsfreistellung:

Die Umwandlung Ihrer Versicherung in eine beitragsfreie Versicherung ist nur unter folgender Vorausset-
zung moglich: Die errechnete beitragsfreie Berufsunfdhigkeitsrente betrdgt monatlich mindestens 25 Euro.
Wird diese nicht erreicht, endet die Versicherung und wir zahlen, sofern vorhanden, den Riickkaufswert.

19.2.3 Berechnung der beitragsfreien Berufsunfihigkeitsrente:

Die beitragsfreie Berufsunfghigkeitsrente errechnen wir nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathe-
matik fiir den Schluss der laufenden Versicherungsperiode. Bei einer Beitragsfreistellung entspricht das De-
ckungskapital mindestens dem Betrag des Deckungskapitals, das sich bei gleichmdiger Verteilung der an-
gesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten finf Vertragsjahre ergibt. Ist die vereinbarte Bei-
tragszahlungsdauer kiirzer als flnf Jahre, verteilen wir die Abschluss- und Vertriebskosten tiber die gesamte
Beitragszahlungsdauer.

19.2.4 Abzug:

Der aus Ihrer Versicherung fiir die Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfiigung stehende Betrag mindert
sich um riickstdndige Beitrdge. Zusdtzlich nehmen wir aufgrund der vorzeitigen Beendigung der Versiche-
rung einen Abzug vor. Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Die Angemessenheit ist von uns
nachzuweisen. Wir halten den Abzug fiir angemessen, weil wir mit ihm einen Ausgleich fiir kollektiv ge-
stelltes Risikokapital vornehmen. Zudem wird mit dem Abzug die Verdnderung der Risikolage des verblei-
benden Versichertenbestandes ausgeglichen. In welcher Hohe wir diesen Abzug fiir angemessen halten,
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konnen Sie der Versicherungsurkunde entnehmen. Sie finden diese im Abschnitt "Konnen Sie Ihre Versiche-
rung beitragsfrei stellen oder kiindigen?" unter "Beitragsfreistellung".

Sofern Sie uns nachweisen, dass der von uns genommene Abzug in IThrem Fall niedriger zu beziffern ist, gilt:
Wir setzen den Abzug entsprechend herab. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall tiber-
haupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

19.2.5 Bei einer Beitragsfreistellung bitten wir zu beachten, dass Sie mit Ihren Beitrdgen in den ersten Ver-
tragsjahren auch die Abschluss- und Vertriebskosten tilgen. Ndhere Informationen finden Sie in Ziffer 20.
Dadurch stehen in den Anfangsjahren keine oder nur geringe Mittel zur Bildung einer beitragsfreien Berufs-
unfdhigkeitsrente zur Verfligung. Auch in den Folgejahren stehen wegen der benétigten Risikobeitrdge ge-
messen an den gezahlten Beitrdgen keine oder nur geringe Mittel fiir die Bildung einer beitragsfreien Berufs-
unfdhigkeitsrente zur Verfligung. Ndhere Informationen zur Berufsunfdhigkeitsrente und ihrer Hohe finden
Sie in der Tabelle der Versicherungsurkunde. Sie finden diese im Abschnitt "Konnen Sie Ihre Versicherung
beitragsfrei stellen oder kiindigen?" unter "Beitragsfreistellung".

19.2.6 Wird die unter 19.2.2 genannte Mindestrente nicht erreicht, erhalten Sie statt der beitragsfreien
Rente, soweit vorhanden, den Riickkaufswert entsprechend § 169 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG).
Die Versicherung endet.

Dabei ist der Riickkaufswert der Versicherung mindestens der Betrag des Deckungskapitals, das sich bei
gleichmdfiger Verteilung der angesetzten Abschluss- und Vertriebskosten auf die ersten fiinf Vertragsjahre
ergibt. Ist die vereinbarte Beitragszahlungsdauer kiirzer als fiinf Jahre, verteilen wir diese Kosten auf die ge-
samte Beitragszahlungsdauer.

19.2.7 Der Ruckkaufswert mindert sich um riickstdndige Beitrdge. AuRerdem nehmen wir einen Abzug vor.
Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Die Angemessenheit ist von uns nachzuweisen. Wir halten
den Abzug fiir angemessen, weil wir mit ihm einen Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital vor-
nehmen. Zudem wird mit dem Abzug die Verdnderung der Risikolage des verbleibenden Versichertenbe-
standes ausgeglichen. In welcher Héhe wir diesen Abzug fiir angemessen halten, kénnen Sie der Versiche-
rungsurkunde entnehmen. Sie finden diese im Abschnitt "Kénnen Sie Ihre Versicherung beitragsfrei stellen
oder kiindigen?" unter "Beitragsfreistellung".

Sofern Sie uns nachweisen, dass der von uns genommene Abzug in IThrem Fall niedriger zu beziffern ist, gilt:
Wir setzen den Abzug entsprechend herab. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall tiber-
haupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

19.2.8 Ist die versicherte Person zum Zeitpunkt der Beitragsfreistellung berufsunfihig, bleiben Anspriiche
auf Grund bereits vor Beitragsfreistellung eingetretener Berufsunfighigkeit unberiihrt.

19.3 Beitragsriickzahlung:
Ein Anspruch auf Riickzahlung der Beitrdge besteht nicht.

20 Wie verrechnen wir die Kosten Ihres Vertrags?
20.1 Mit Ihrem Vertrag sind Kosten verbunden. Diese sind bereits in Ihren Beitrag einkalkuliert. Es handelt
sich um Abschluss- und Vertriebskosten sowie Verwaltungskosten. Zu den Abschluss- und Vertriebskosten
gehdren Kosten, die im Zusammenhang mit dem Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen. Im
Wesentlichen gehoren hierzu:

insbesondere die Provision, die wir dem Versicherungsvermittler zahlen;

die Kosten fiir die Antragspriifung und die Ausfertigung der Vertragsunterlagen;
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die Sachaufwendungen im Zusammenhang mit der Antragsbearbeitung;

allgemeine Kosten fiir Werbemalinahmen.
Neben den Verwaltungskosten sind keine weiteren tbrigen Kosten einkalkuliert.
Die Hohe der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten sowie der Verwaltungskosten kdnnen Sie Ziffer
3.2.1 des Produktinformationsblattes entnehmen.

20.2 Abschluss- und Vertriebskosten:

20.2.1 Wir wenden auf Ihren Vertrag das Verrechnungsverfahren nach § 4 der Deckungsriickstellungsver-
ordnung an. Dies bedeutet, dass wir die ersten Beitrdge zur Tilgung eines Teils der Abschluss- und Vertriebs-
kosten heranziehen. Dies gilt jedoch nicht fiir den Teil der ersten Beitrdge, der fiir Leistungen im Versiche-
rungsfall, Kosten des Versicherungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und aufgrund von ge-
setzlichen Regelungen fiir die Bildung einer Deckungsriickstellung bestimmt ist. Der auf diese Weise zu til-
gende Betrag ist nach der Deckungsriickstellungsverordnung auf 2,5 Prozent der von Ihnen wdhrend der
Laufzeit des Vertrags zu zahlenden Beitrdge beschrdnkt.

20.2.2 Die beschriebene Kostenverrechnung hat zur Folge, dass in der Anfangszeit des Vertrags nur geringe
Betrdge zur Bildung der beitragsfreien Berufsunfdhigkeitsrente vorhanden sind. Ndhere Informationen zur
beitragsfreien Berufsunfdhigkeitsrente finden Sie in Ziffer 19.2.

20.2.3 Kosten, die durch den Abschluss von Versicherungsvertrdgen entstehen und nicht bereits in den ein-
kalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten enthalten sind, werden mit den Verwaltungskosten getilgt.

20.2.4 Abschluss- und Vertriebskosten fallen nicht nur bei Vertragsabschluss an, sondern bei jeder Erhdhung
der Beitrdge (z.B. bei der automatischen Anpassung der Beitrdge und Versicherungsleistungen) fiir den er-
hohten Beitragsteil.

20.3 Verwaltungskosten:
Die beim Beitrag einkalkulierten Verwaltungskosten sind iiber die gesamte Laufzeit verteilt.

21 Konnen Sie die Beitragszahlung unterbrechen?

21.1 Sie kdnnen die Beitragszahlung fiir bis zu 24 Monate vollstindig oder teilweise unterbrechen. Bei El-
ternzeit der versicherten Person kénnen Sie davon abweichend die Beitragszahlung fiir bis zu insgesamt 36
Monate vollstdndig oder teilweise unterbrechen.

Bei einer vollstdndigen Unterbrechung der Beitragszahlung entfillt fiir die Dauer der Unterbrechung die Bei-
tragszahlungspflicht. Bei einer teilweisen Unterbrechung der Beitragszahlung wird flir die Dauer der Unter-
brechung der Beitrag herabgesetzt. Nach Ablauf der Unterbrechung der Beitragszahlung missen Sie Bei-
trdge wieder in der gleichen Hohe zahlen wie vor Unterbrechung der Beitragszahlung.

Wollen Sie die Beitragszahlung unterbrechen, miissen Sie uns dies in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mit-
teilen. Wir informieren Sie dann Uber die ndheren Einzelheiten (z.B. zu welchem Termin die Unterbrechung
der Beitragszahlung mdglich ist). Mochten Sie aufgrund der Elternzeit der versicherten Person die Beitrags-
zahlung mehr als 24 Monate unterbrechen, miissen Sie uns das Vorliegen der Elternzeit nachweisen. Einen
hierfiir geeigneten Nachweis miissen Sie Ihrer Mitteilung beiftigen.

21.2 Eine Unterbrechung der Beitragszahlung ist nur unter folgenden Voraussetzungen maoglich:
Sie haben mindestens die Beitrdge der ersten zwdlf Versicherungsmonate gezahlt.
Die ausstehende vereinbarte Beitragszahlungsdauer muss bis zum Vertragsende mindestens drei Jahre
betragen.
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Die Hohe des Deckungskapitals und, falls die Beitragszahlungsweise teilweise unterbrochen wurde, die
wdhrend der Beitragspause gezahlten Beitrdge sind ausreichend, um die Verwaltungskosten und die Ri-
sikobeitrdge wdhrend der Unterbrechung der Beitragszahlung entnehmen zu kdnnen.

Das Ende der letzten Unterbrechung der Beitragszahlung liegt mindestens zwolf Monate zurlick.
Wdhrend einer teilweisen Unterbrechung der Beitragszahlung muss der zu zahlende Beitrag mindestens
120 Euro pro Jahr betragen.

21.3 Durch die vollstdndige oder teilweise Unterbrechung der Beitragszahlung vermindern sich die garan-
tierten Versicherungsleistungen.

21.4 Wadhrend einer Unterbrechung der Beitragszahlung erfolgt keine beziehungsweise bei einer teilweisen
Unterbrechung nur eine anteilige Tilgung der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten. Die in Ziffer
20.2.1 vorgesehene Tilgung verschiebt sich stattdessen auf den Zeitraum danach.

21.5 Die zur Deckung der Verwaltungskosten bestimmten Betrdge verrechnen wir wdhrend der Unterbre-
chung der Beitragszahlung mit dem vorhandenen Deckungskapital. Bei einer teilweisen Unterbrechung der
Beitragszahlung gilt: Wir ermitteln, welchen Anteil der weiter zu zahlende Beitrag an dem urspriinglichen
Beitrag ausmacht. In Hohe dieses Anteils entnehmen wir die zur Deckung der Verwaltungskosten be-
stimmten Betrdge dem Beitrag. Im Ubrigen entnehmen wir sie dem Deckungskapital.

22 Konnen Sie Ihre Versicherung nach einer Beitragsfreistellung wieder in Kraft setzen?

22.1 Ist die Versicherung beitragsfrei gestellt, kdnnen Sie die Beitragszahlung innerhalb bestimmter Fristen

und unter bestimmten Voraussetzungen wieder aufnehmen. Das ist die sogenannte Wiederinkraftsetzung.

Dabei gilt:

- Innerhalb von 18 Monaten ist eine Wiederinkraftsetzung ohne Risikopriifung und ohne unsere Zustim-
mung mdglich.
Spdter als 18 Monate ist eine Wiederinkraftsetzung méglich, wenn wir dieser zustimmen. Unsere Zu-
stimmung machen wir vom Ergebnis einer Risikopriifung abhdngig.
Nach Ablauf von 36 Monaten ist keine Wiederinkraftsetzung mehr méglich. War die Versicherung auf-
grund einer gesetzlichen Elternzeit der versicherten Person beitragsfrei gestellt, gilt: Eine Wiederinkraft-
setzung ist auch innerhalb von drei Monaten nach Ende der gesetzlichen Elternzeit der versicherten
Person maglich.

Die jeweilige Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem die Versicherung beitragsfrei gestellt ist.

22.2 Wollen Sie Ihre Versicherung wieder in Kraft setzen, gilt: Ihre Mitteilung muss uns spdtestens einen
Monat vor Beginn der Versicherungsperiode zugegangen sein, zu der Sie die Versicherung wieder in Kraft
setzen mochten. Ihre Mitteilung muss in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) erfolgen. Die Definition des Begriffs
Versicherungsperiode finden Sie in Ziffer 15.2. Im Fall einer Wiederinkraftsetzung nach dem Ende der ge-
setzlichen Elternzeit gilt: Sie miissen uns einen geeigneten Nachweis fiir das Vorliegen der gesetzlichen El-
ternzeit beifiigen.

22.3 Eine Wiederinkraftsetzung ist nur bis zum Ende der Beitragszahlungsdauer mdglich. Das Ende der Bei-
tragszahlungsdauer finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden dieses im Abschnitt "Wie hoch ist der
Beitrag? Wann und wie lange miissen Sie ihn zahlen?".

22.4 Sie kdnnen Ihre Versicherung in folgendem Fall nicht wieder in Kraft setzen: Die versicherte Person ist

wihrend der Beitragsfreistellung berufsunfihig im Sinne dieser Bedingungen geworden. Dies gilt auch dann,
wenn der Vertrag aufgrund gesetzlicher Elternzeit der versicherten Person beitragsfrei gestellt wurde.
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22.5 Bei einer Beitragsfreistellung setzen wir die Tilgung der einkalkulierten Abschluss- und Vertriebskosten
aus. Ndhere Informationen zur Verrechnung der Abschluss- und Vertriebskosten finden Sie in Ziffer 20.2. Bei
einer Wiederinkraftsetzung wird die Tilgung wieder aufgenommen.

22.6 Bei einer Wiederinkraftsetzung erhshen sich die garantierten Versicherungsleistungen wieder auf den
urspriinglich vereinbarten Versicherungsschutz. Hierdurch erhdht sich die urspriinglich vereinbarte Hohe der
Beitrdge.

Uber die Werte informieren wir Sie.

Méglichkeiten zur Herabsetzung oder Erhéhung der Versicherungsleistungen

23 Konnen Sie die Versicherungsleistungen herabsetzen?

23.1 Sie kdnnen die Versicherungsleistungen, die wir bei einer Berufsunfihigkeit der versicherten Person im
Sinne dieser Bedingungen erbringen, zum ndchsten Beitragszahlungstermin herabsetzen.

Wollen Sie die Versicherungsleistungen herabsetzen, miissen Sie uns dies in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail)
mitteilen. Ihre Mitteilung muss uns spdtestens einen Monat vor dem Beginn der Versicherungsperiode zu-
gegangen sein, zu der wir die Versicherungsleistungen herabsetzen sollen. Die Definition des Begriffs Versi-
cherungsperiode finden Sie in Ziffer 15.2.

23.2 Eine Herabsetzung der Versicherungsleistung ist unter folgenden Voraussetzungen méglich:
Die Versicherung ist beitragspflichtig.
Es verbleibt mindestens eine monatliche Berufsunfdhigkeitsrente von 50 Euro.

23.3 Bei einer Herabsetzung der Versicherungsleistungen verringert sich der Beitrag der Versicherung.
Die gednderten Versicherungsleistungen teilen wir Ihnen in einem Nachtrag zur Versicherungsurkunde mit.

23.4 Abzug:

Bei einer Herabsetzung der Versicherungsleistungen nehmen wir von dem Deckungskapital der Versiche-
rung einen Abzug vor. Der Abzug entspricht einem Anteil des Abzugs bei vollstdndiger Beitragsfreistellung.
Ndhere Informationen finden Sie in der Versicherungsurkunde. Sie finden diese im Abschnitt "Kénnen Sie
Ihre Versicherung beitragsfrei stellen oder kiindigen?" unter "Beitragsfreistellung". Der Anteil ermittelt sich
nach dem Verhdltnis der ausstehenden Summe aus den durch die Herabsetzung der Berufsunfdhigkeits-
rente wegfallenden Beitrdgen der Versicherung zur ausstehenden Summe der Beitrdge der Versicherung vor
Herabsetzung der Berufsunfdhigkeitsrente.

Der Abzug ist zuldssig, wenn er angemessen ist. Die Angemessenheit ist von uns nachzuweisen. Wir halten
den Abzug fiir angemessen, weil wir mit ihm einen Ausgleich fiir kollektiv gestelltes Risikokapital vor-
nehmen. Zudem wird mit dem Abzug die Verdnderung der Risikolage des verbleibenden Versichertenbe-
standes ausgeglichen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass der von uns genommene Abzug in IThrem Fall niedriger zu beziffern ist, gilt:
Wir setzen den Abzug entsprechend herab. Wenn Sie uns nachweisen, dass der Abzug in Ihrem Fall tiber-
haupt nicht gerechtfertigt ist, entfallt er.

24 Konnen Sie die Versicherungsleistungen erh6hen?

24.1 Sie kdnnen beantragen, die Versicherungsleistungen, die wir bei einer Berufsunfdhigkeit der versi-
cherten Person im Sinne dieser Bedingungen erbringen, zum néchsten Beitragszahlungstermin zu erhéhen.
Dies missen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Wir informieren Sie dann, ob und unter
welchen Voraussetzungen eine Erhéhung mdglich ist. Die Erhdhung der Versicherungsleistungen machen
wir insbesondere vom Ergebnis einer Risikopriifung abhdngig.

ERGO Lebensversicherung AG | ausgefertigt am 12. August 2017

30



Anlage

ERGO Berufsunfdhigkeitsversicherung Nr. 905333-000932

24.2 Eine Erhohung der Versicherungsleistung ist unter folgenden Voraussetzungen mdglich:
Die Versicherung ist beitragspflichtig.
Die Berufsunfdhigkeitsrente erhéht sich mindestens um 25 Euro pro Monat.
Die Beitragszahlung der Versicherung ist nicht nach Ziffer 21 unterbrochen.
Die versicherte Person ist nicht berufsunfdhig.

24.3 Zur Berechnung der Erhohung der Versicherungsleistungen legen wir
die restliche Beitragszahlungsdauer,
die restliche vereinbarte Versicherungs- und Leistungsdauer,
den jeweils zum Zeitpunkt der Erhéhung fiir die Erhohung gliltigen Tarif und
das Alter der versicherten Person zum Ende des Kalenderjahres der Erh6hung zugrunde. Dieses Alter
kann vom tatsdchlichen Alter am Erhdhungstermin abweichen.

Fur Erhohungen gilt der bei Vertragsabschluss giltige Tarif, solange keine Anpassung erfolgt ist. Wenn wir
den flir Erhthungen giiltigen Tarif anpassen, gilt: Wir legen dabei unsere jeweils aktuellen Annahmen zum
Berufsunfdhigkeitsrisiko, zum Rechnungszins und zu den Kosten zugrunde.

24.4 Durch eine Erhdhung der Versicherungsleistungen erhoht sich der Beitrag. Hierdurch entstehen Ab-
schluss- und Vertriebskosten. Ziffer 20 gilt entsprechend. Auch die Verwaltungskosten erh&hen sich. Die ge-
dnderten Versicherungsleistungen teilen wir Ihnen in einem Nachtrag zur Versicherungsurkunde mit.

25 Konnen Sie die Versicherungsleistungen ohne Gesundheitspriifung erhéhen?
25.1 Sie kdnnen die Versicherungsleistungen in den in Ziffer 25.3 genannten Féllen ohne Gesundheitsprii-
fung durch eine Nachversicherung erhohen (Nachversicherungsgarantie).

25.2 Der Erhdhung legen wir die Vertragsbestimmungen des urspriinglichen Vertrags zugrunde.
Sofern wir beim urspriinglichen Vertrag eine Gesundheitspriifung vorgenommen haben, legen wir der Nach-
versicherung deren Ergebnis zugrunde.

25.3 Eine Nachversicherung ist mdéglich, wenn die versicherte Person:
heiratet;
eine eingetragene Lebenspartnerschaft eingeht;
Mutter oder Vater wird (auch bei einer Adoption);
18 Jahre alt wird (Volljahrigkeit);
einen Darlehensvertrag mit unserem Unternehmen oder mit einem Kreditinstitut Uber mindestens
75.000 Euro abschlieft;
Arbeitnehmer ist und sich ihr Gehalt innerhalb eines Kalenderjahres um mindestens zehn Prozent er-
hoht;
erstmalig eine anerkannte berufliche Qualifikation abschliel3t (Berufsausbildung oder Studium).
Die Nachversicherungsgarantie ist dartiber hinaus auch in folgendem Fall moglich: Eine Gesetzesdnderung
tritt in Kraft, die zu niedrigeren Anwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung beziehungsweise
bei Versorgungswerken fiihrt.

Den Eintritt eines der oben genannten Ereignisse miissen Sie durch geeignete Dokumente nachweisen (z.B.
Heirats- oder Geburtsurkunde, Steuerbescheid, Rentenberechnung, Darlehensvertrag). Sie konnen die Erho-
hung der Versicherungsleistungen innerhalb von drei Monaten verlangen, nachdem ein solches Ereignis ein-
getreten ist. Dies mussen Sie uns in Textform (z.B. Brief, Fax, E-Mail) mitteilen. Wir informieren Sie dann tber
die ndheren Einzelheiten. Zum Beispiel informieren wir Sie dariiber, zu welchem Termin die Nachversiche-
rung moglich ist und in welcher Hohe Kosten anfallen.
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25.4 Eine Nachversicherung ist immer nur unter folgenden Voraussetzungen maoglich:
Die versicherte Person ist mindestens 18 Jahre alt und hat das 45. Lebensjahr noch nicht vollendet.
Ab Vertragsbeginn miissen mindestens drei Versicherungsjahre vergangen sein.
Die Versicherung muss beitragspflichtig sein.
Die monatliche Berufsunfihigkeitsrente muss sich mindestens um 50 Euro erhdhen. Sie darf sich héchs-
tens um 500 Euro erhdhen, jedoch maximal um 100 Prozent der vor der Erh6hung garantierten monatli-
chen Berufsunfdhigkeitsrente. Sollten Sie bis zum Ende der Beitragszahlungsdauer mehrfach die Berufs-
unfdhigkeitsrente durch die hier beschriebene Nachversicherungsgarantie erhohen, gilt Folgendes: Die
Summe der Erhthungen der monatlichen Berufsunfihigkeitsrente darf 500 Euro nicht tbersteigen.
Fiir die gesamte Jahresrente aus allen bei uns bestehenden Versicherungen gilt: Sie darf einschlieBlich
der beantragten Berufsunfidhigkeitsrente durch die Nachversicherungsgarantie nicht mehr als 30.000
Euro betragen.
Die versicherte Person darf nicht berufsunfihig sein.

25.5 Zur Berechnung der Erhohung der Versicherungsleistungen legen wir
die restliche Beitragszahlungsdauer,
die restliche vereinbarte Versicherungs- und Leistungsdauer,
den jeweils zum Zeitpunkt der Erhéhung fiir die Erhohung giiltigen Tarif,
den aktuellen Beruf und
das Alter der versicherten Person zum Ende des Kalenderjahres der Erh6hung zugrunde. Dieses Alter
kann vom tatsdchlichen Alter am Erhdhungstermin abweichen.

Fiir die Nachversicherung gilt der bei Vertragsabschluss gliltige Tarif, solange keine Anpassung des Tarifs er-
folgt ist. Bei einer Anpassung werden wir unsere jeweils aktuellen Annahmen zum Berufsunfdhigkeitsrisiko,
zum Rechnungszins und zu den Kosten zugrunde legen.

25.6 Die jahrliche Summe der Berufsunfidhigkeitsrenten muss insgesamt in einem angemessenen Ver-
hdltnis zum Einkommen der versicherten Person stehen. Wir rechnen bereits zu erwartende Anspriiche an.
Hierzu zdhlen Anspriiche bei ERGO, anderen Gesellschaften und berufsstdndischen Versorgungswerken. Es
gelten die zum Zeitpunkt der Nachversicherungsgarantie festgelegten generellen und berufsspezifischen
Regelungen zur Angemessenheitspriifung. Sie miissen hierfiir geeignete Unterlagen zur Angemessenheits-
prifung vorlegen (z.B. Gehaltsnachweise).

25.7 Durch die Nachversicherung erhéht sich Ihr Beitrag. Hierdurch entstehen Abschluss- und Vertriebs-
kosten. Ziffer 20 gilt entsprechend. Auch die Verwaltungskosten erhdhen sich. Die gednderten Versiche-
rungsleistungen teilen wir Ihnen in einem Nachtrag zur Versicherungsurkunde mit.

Sonstige Vertragsbestimmungen

26 Welche Kosten stellen wir Ihnen gesondert in Rechnung?

26.1 In den folgenden Fdllen stellen wir Ihnen pauschal zusdtzliche Kosten gesondert in Rechnung:
Ausstellung einer Ersatzurkunde fiir die Versicherungsurkunde;
Schriftliche Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebeitrdgen;
Bearbeitung von Rickldufern im Lastschriftverfahren, sofern diese von Ihnen verschuldet werden;
Ausstellung von Ersatzbescheinigungen fir steuerliche Zwecke;
Bearbeitung einer Abtretung oder Verpfindung.

26.2 Fir diese zusdtzlichen Kosten erheben wir Pauschalbetrdge. Die Pauschalbetrdge orientieren sich an

den durchschnittlichen Kosten, die uns durch derartige Arbeiten entstehen. Die derzeit flir zusétzliche Leis-
tungen berechneten Kosten kénnen Sie dem Produktinformationsblatt unter Ziffer 3.2.5 entnehmen. Wir
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sind berechtigt, die Hohe der Gebiihren der allgemeinen Kostenentwicklung nach billigem Ermessen anzu-
passen. Dies regelt § 315 des Biirgerlichen Gesetzbuches. Eine Ubersicht tiber die jeweils aktuellen Kosten-
sdtze senden wir Ihnen auf Wunsch gern zu. Weisen Sie uns nach, dass der Pauschalbetrag bei Ihnen nicht
gerechtfertigt ist oder zu hoch veranschlagt wurde, gilt: Der Pauschalbetrag entfdllt oder verringert sich ent-
sprechend.

27 Was gilt bei Anderung Ihrer Postanschrift und Thres Namens?

Eine Anderung Ihrer Postanschrift oder Ihres Namens miissen Sie uns unverziiglich mitteilen. Anderenfalls
konnen fiir Sie Nachteile entstehen. Wir sind berechtigt, eine an Sie zu richtende Erkldrung mit eingeschrie-
benem Brief an Ihre uns zuletzt bekannte Anschrift beziehungsweise Ihren uns zuletzt bekannten Namen
zu senden. In diesem Fall gilt unsere Erkldrung drei Tage nach Absendung des eingeschriebenen Briefes als
zugegangen.

28 Welche Gerichte sind bei Klagen zustdndig und welches Recht findet Anwendung?
28.1 Auf Ihre Versicherung findet das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

28.2 Klagen gegen uns sind an das fiir unseren Firmensitz (zurzeit: Hamburg, Uberseering 45) zustdndige
Gericht zu richten. Wenn eine unserer Niederlassungen fiir Ihren Vertrag zustdndig ist, konnen Sie wahl-
weise bei dem dafiir zusttdndigen Gericht klagen. Sind Sie eine natiirliche Person, kdnnen Sie zudem wahl-
weise bei dem fiir Ihren Wohnsitz zustdndigen Gericht klagen. Sind Sie eine nattirliche Person und haben Sie
keinen Wohnsitz, ist das Gericht &rtlich zustdndig, in dessen Bezirk Sie Ihren gewdhnlichen Aufenthaltsort
haben.

28.3 Klagen aus dem Vertrag gegen Sie erheben wir bei dem fiir Ihren Wohnsitz zustdndigen Gericht. Haben
Sie keinen Wohnsitz, ist das Gericht ¢rtlich zustdndig, in dessen Bezirk Sie Ihren gewshnlichen Aufent-
haltsort haben. Sind Sie eine juristische Person, bestimmt sich das zustdndige Gericht nach Ihrem Sitz oder
Ihrer Niederlassung.

28.4 Falls Sie Ihren Wohnsitz in einen Staat auBerhalb der Europdischen Union, Islands, Liechtensteins, Nor-
wegens und der Schweiz verlegen, sind die Gerichte der Bundesrepublik Deutschland zustdndig.

29 Was gilt, wenn die versicherte Person ihren Wohnsitz in das Ausland verlegt?
29.1 Der Versicherungsschutz besteht weltweit, soweit vertraglich nichts anderes vereinbart ist.

29.2 Der Versicherungsnehmer hat die Obliegenheit, uns rechtzeitig vor einem wdhrend der Vertragslaufzeit
geplanten Wechsel seines Wohnsitzes oder gewshnlichen Aufenthaltsortes oder vor einem Wechsel des
Wohnsitzes oder des gewshnlichen Aufenthaltsortes der versicherten Person in einen Ort aufserhalb
Deutschlands zu informieren. Diese Obliegenheit kénnen Sie beispielsweise erfiillen, indem Sie uns die neue
Wohnadresse mitteilen.

Wird diese Obliegenheit verletzt, gilt: Wir sind mit den in § 28 Versicherungsvertragsgesetz (VVG) vorge-
schriebenen Einschrdnkungen ganz oder teilweise von der Verpflichtung zur Leistung frei.

30 Welche weiteren Auskunftspflichten haben Sie?

30.1 Sofern wir aufgrund gesetzlicher Regelungen zur Erhebung, Speicherung, Verarbeitung und Meldung
von Informationen und Daten zu Ihrer Versicherung verpflichtet sind, gilt: Sie missen uns die dafiir notwen-
digen Informationen, Daten und Unterlagen bei Vertragsabschluss unverziiglich zur Verfiigung stellen. Dies
gilt auch bei Anderungen nach Vertragsabschluss oder auf Nachfrage.
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Soweit der Status dritter Personen, die Rechte an Ihrer Versicherung haben, mafigeblich fiir Datenerhe-
bungen und Meldungen ist, gilt: Auch dann sind Sie zur Mitwirkung verpflichtet.

30.2 Notwendige Informationen im Sinne der Ziffer 30.1 sind beispielsweise Umstdnde, die fiir die Beurtei-
lung:

Ihrer personlichen steuerlichen Ansdssigkeit;

der steuerlichen Ansdssigkeit dritter Personen, die Rechte an Ihrer Versicherung haben;

der steuerlichen Ansdssigkeit des Leistungsempfdngers
maligebend sein kénnen.

Dazu zdhlen insbesondere die deutsche oder ausldndische(n) Steueridentifikationsnummer(n), das Geburts-
datum, der Geburtsort und der Wohnsitz.

30.3 Falls Sie uns die notwendigen Informationen, Daten und Unterlagen nicht oder nicht rechtzeitig zur
Verfiigung stellen, gilt Folgendes: Bei einer entsprechenden gesetzlichen Verpflichtung melden wir die
Vertragsdaten an die zustéindigen in- oder ausléindischen Steuerbehérden. Dies gilt auch dann, wenn ggf.
keine steuerliche Ansdssigkeit im Ausland besteht.

30.4 Eine Verletzung Ihrer Auskunftspflichten nach den Ziffern 30.1 und 30.2 kann dazu fiihren, dass wir

unsere Leistung nicht zahlen. Dies gilt solange, bis Sie uns die fiir die Erfiillung unserer gesetzlichen
Pflichten notwendigen Informationen zur Verfiigung gestellt haben.
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Allgemeine Bedingungen fiir den vorléufigen Versicherungsschutz zur Berufsunfédhigkeitsversicherung

Stand: Januar 2017 (VVS_2017/201701)

Inhaltsverzeichnis

1 Was ist vorldufig versichert?

2 Was ist ein Unfall im Sinne dieser Bedingungen?

3 Unter welchen Voraussetzungen besteht vorldufiger Versicherungsschutz?

4 Wann beginnt und wann endet der vorldufige Versicherungsschutz, wenn Sie eine unverbindliche Anfrage
auf Erstellung eines Angebotes gestellt haben?

5 Wann beginnt und wann endet der vorldufige Versicherungsschutz, wenn Sie einen rechtsverbindlichen
Antrag auf Abschluss einer Berufsunfghigkeitsversicherung gestellt haben?

6 Was kostet der vorldufige Versicherungsschutz?

7 Wer erhdlt die Leistungen aus dem vorldufigen Versicherungsschutz?

Der vorldufige Versicherungsschutz ergdnzt den spdter beginnenden Versicherungsvertrag (Hauptvertrag).

1 Was ist vorldufig versichert?

1.1 Es besteht unter den in Ziffer 3 beschriebenen Voraussetzungen vorldufiger Versicherungsschutz fiir die
vereinbarten beziehungsweise beantragten Versicherungsleistungen des Hauptvertrags. Voraussetzung fiir
den vorldufigen Versicherungsschutz ist, dass die Berufsunfdhigkeit der versicherten Person durch einen Un-
fall ausgelost wird. Ndhere Informationen zum Unfallbegriff finden Sie in Ziffer 2. Der Unfall muss wihrend
des vorldufigen Versicherungsschutzes eingetreten sein. Die Berufsunfdhigkeit der versicherten Person wie-
derum muss innerhalb eines Jahres nach dem Unfalltag eingetreten sein.

Die Leistung aus dem vorldufigen Versicherungsschutz ist auf héchstens 12.000 Euro im Jahr begrenzt.

Diese Hochstgrenze fiir unsere Leistung gilt auch, wenn fiir dieselbe versicherte Person vorldufiger Versiche-
rungsschutz aus mehreren Vertrégen besteht.

1.2 Die fiir den Hauptvertrag vorgesehenen Leistungsausschliisse gelten auch fiir den vorldufigen Versiche-
rungsschutz. Ein weiterer Leistungsausschluss kommt hinzu: Es besteht auch dann kein Versicherungs-
schutz, wenn die Berufsunfidhigkeit der versicherten Person auf krankhaften Stérungen durch psychische
Reaktionen beruht. Dies gilt auch dann, wenn ein Unfall der Ausléser fiir die krankhaften Stérungen durch
psychische Reaktionen war.

2 Was ist ein Unfall im Sinne dieser Bedingungen?

Ein Unfall liegt vor, wenn die versicherte Person durch ein plétzlich von auBen auf ihren Kérper wirkendes Er-
eignis unfreiwillig eine Gesundheitsschddigung erleidet. Haben neben einem Unfall Krankheiten oder Gebre-
chen zu mindestens 25 Prozent zur Berufsunfdhigkeit beigetragen, vermindert sich unsere Leistung. Wie
sich unsere Leistung vermindert richtet sich nach dem prozentualen Anteil dieser Mitwirkung.

3 Unter welchen Voraussetzungen besteht vorlédufiger Versicherungsschutz?

3.1 Haben Sie eine unverbindliche Anfrage auf Erstellung eines Angebots gestellt, ist der vorldufige Versiche-

rungsschutz an folgende Voraussetzung gebunden:
Der Versicherungsbeginn des Hauptvertrags darf hochstens zwei Monate nach Zugang Ihrer Annahmeerkld-
rung bei uns liegen.
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3.2 Haben Sie einen rechtsverbindlichen Antrag auf Abschluss einer Berufsunfihigkeitsversicherung gestellt,
ist der vorldufige Versicherungsschutz an folgende Voraussetzungen gebunden:

Der beantragte Versicherungsbeginn des Hauptvertrags darf héchstens zwei Monate nach Eingang Ihres
Antrags bei uns liegen.

Sie diirfen das Zustandekommen der beantragten Versicherung nicht von einer besonderen Bedingung
abhdngig gemacht haben.

Ihr Antrag darf nicht von den von uns angebotenen Tarifen und Bedingungen abweichen.

4 Wann beginnt und wann endet der vorldufige Versicherungsschutz, wenn Sie eine unverbindliche An-
frage auf Erstellung eines Angebotes gestellt haben?

Der vorldufige Versicherungsschutz beginnt mit Ablauf des Tages, an dem Ihre Annahmeerkldrung bei uns
eingegangen ist. Er endet spdtestens, wenn der Versicherungsschutz des Hauptvertrags beginnt.

Der vorldufige Versicherungsschutz endet aber auch, wenn
Sie Ihre Annahmeerkldrung angefochten oder zuriickgenommen haben.
der Hauptvertrag nicht zustande kommt, weil Sie Ihre Annahmeerkldrung widerrufen.
der Vertrag Uiber den vorldufigen Versicherungsschutz durch eine der Vertragsparteien gekiindigt wird.
Unsere Kiindigungserkldrung wird jedoch erst zwei Wochen nach Zugang bei Ihnen wirksam.

Der vorldufige Versicherungsschutz endet weiterhin auch, wenn
der erste Beitrag zum Hauptvertrag nicht abgebucht werden konnte und die Griinde daflir bei Ihnen
liegen.
der Abbuchung des ersten Beitrags widersprochen wurde.

Dies setzt jedoch voraus, dass wir Sie auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Der Hinweis muss in Form
einer gesonderten Belehrung in Textform oder eines auffdlligen Hinweises in der Versicherungsurkunde er-
folgt sein. Sie finden diesen Hinweis in der Versicherungsurkunde unter "Wie hoch ist der Beitrag? Wann und
wie lange missen Sie ihn zahlen?".

5 Wann beginnt und wann endet der vorldufige Versicherungsschutz, wenn Sie einen rechtsverbindlichen
Antrag auf Abschluss einer Berufsunfdhigkeitsversicherung gestellt haben?

Der vorldufige Versicherungsschutz beginnt mit Ablauf des Tages, an dem Ihr Antrag bei uns eingeht. Er
endet spdtestens, wenn der Versicherungsschutz des beantragten Hauptvertrags beginnt.

Der vorldufige Versicherungsschutz endet aber auch, wenn
Sie Ihren Antrag angefochten oder zuriickgenommen haben.
Sie von Ihrem Widerrufsrecht nach § 8 Versicherungsvertragsgesetz Gebrauch gemacht haben.
Sie einer Ihnen gemdf § 5 Abs. 1 und Abs. 2 Versicherungsvertragsgesetz mitgeteilten Abweichung der
Versicherungsurkunde von Ihrem Antrag widersprochen haben.
der Vertrag Uiber den vorldufigen Versicherungsschutz durch eine der Vertragsparteien gekiindigt wird.
Unsere Kiindigungserkldrung wird jedoch erst zwei Wochen nach Zugang bei Ihnen wirksam.

Der vorldufige Versicherungsschutz endet weiterhin auch, wenn
der erste Beitrag zum Hauptvertrag nicht abgebucht werden konnte und die Griinde daflir bei Ihnen
liegen.
der Abbuchung des ersten Beitrags widersprochen wurde.

Dies setzt jedoch voraus, dass wir Sie auf diese Rechtsfolge hingewiesen haben. Der Hinweis muss in Form
einer gesonderten Belehrung in Textform oder eines auffdlligen Hinweises in der Versicherungsurkunde er-
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folgt sein. Sie finden diesen Hinweis in der Versicherungsurkunde unter "Wie hoch ist der Beitrag? Wann und
wie lange missen Sie ihn zahlen?

6 Was kostet der vorldufige Versicherungsschutz?

Fiir den vorldufigen Versicherungsschutz erheben wir keinen besonderen Beitrag. Nur wenn wir aufgrund
des vorldufigen Versicherungsschutzes Leistungen erbringen, gilt dies nicht. In diesem Fall verlangen wir als
Beitrag fiir den vorldufigen Versicherungsschutz den Beitrag fiir das erste Versicherungsjahr des Hauptver-
trags. Bereits gezahlte Beitrdge rechnen wir an.

7 Wer erhdlt die Leistungen aus dem vorldufigen Versicherungsschutz?

Sofern nichts anderes bestimmt wurde, gelten fiir den vorldufigen Versicherungsschutz die Allgemeinen
Versicherungsbedingungen des Hauptvertrags. Das fiir den Hauptvertrag festgelegte Bezugsrecht gilt auch
firr die Leistungen aus dem vorldufigen Versicherungsschutz.
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Steuerhinweise zu privaten Berufsunfdhigkeitsversicherungen

1 Einkommensteuer

Beitrdge

Die Beitrdge fiir Berufsunfdhigkeitsversicherungen kénnen als Sonderausgaben abgezogen werden. Dies er-
folgt im Rahmen des maRgebenden Héchstbetrags fiir "sonstige" Vorsorgeaufwendungen.

Leistung

Renten aus einer Berufsunfidhigkeitsversicherung sind als zeitlich begrenzte Leibrenten zu behandeln. Sie
sind mit dem Ertragsanteil fiir abgekiirzte Leibrenten den steuerpflichtigen Einklinften hinzuzurechnen.
Maligebend ist die voraussichtliche Rentenlaufzeit ab Anerkennung der Berufsunfdhigkeit bis zu ihrem Fort-
fall. Maximal bis zum Ablauf des Versicherungsvertrages.

Kapitalauszahlungen aus selbststdndigen Berufsunfdghigkeitsversicherungen sind bei Eintritt des versi-
cherten Risikos einkommensteuerfrei.

2 Erbschaftsteuer / Schenkungsteuer
Erhdlt der Versicherungsnehmer selbst die Versicherungsleistung, gilt: Sie ist nicht erbschaftsteuer- bezie-
hungsweise schenkungsteuerpflichtig.

Erbschaftsteuer beziehungsweise Schenkungsteuer konnen nur in folgendem Fall anfallen: Die Anspriiche
und Leistungen aus Berufsunfidhigkeitsversicherungen werden aufgrund einer Schenkung des Versiche-
rungsnehmers von einem Dritten erworben. Dies kann zum Beispiel aufgrund eines Bezugsrechts der Fall
sein. In diesem Fall sind wir gesetzlich verpflichtet, dies gegentiber dem Erbschaftsteuer-Finanzamt anzu-
zeigen. Die Erbschaftsteuer/Schenkungsteuer wird nur erhoben, wenn bestimmte Freibetrdge iiberschritten
werden. Diese sind vom Familienstand abhdngig.

3 Versicherungsteuer

Das Versicherungsentgelt ist von der Versicherungsteuer befreit. Dies regelt § 4 Nr. 5 Versicherungsteuerge-
setz (VersStG). Zum Versicherungsentgelt zdhlen zum Beispiel: Prdmien, Beitrdge, Gebiihren fiir die Ausferti-
gung des Versicherungsscheins und sonstige Nebenkosten. Kosten flir die Ausstellung einer Ersatzurkunde
und Mahnkosten gehéren dagegen nicht dazu.

4 Meldeverfahren
Wir sind dazu verpflichtet, bestimmte Versicherungsleistungen der zentralen Zulagenstelle fiir Altersver-
mdogen (Deutsche Rentenversicherung Bund) durch eine Rentenbezugsmitteilung zu Ubermitteln. Zu den
Versicherungsleistungen zdhlen:

Steuerpflichtige Leibrenten.

Andere Leistungen nach § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a Einkommensteuergesetz (EStG).
Renten aus privaten Berufsunfihigkeitsversicherungen gehsren zu den steuerpflichtigen Leibrenten.

5 Hinweis
Die "Steuerlichen Hinweise" kénnen eine steuerliche Beratung nicht ersetzen. Sie beruhen auf dem

Rechtsstand vom Januar 2016. Zukiinftige Rechtséinderungen kénnen auch fiir laufende Vertrdge gelten.

Dies gilt auch, wenn sich die Rechtsauslegung seitens der Finanzverwaltung éindert.
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